Enapter AG
Heidelberg
— ISIN DEOOOA255G02 -
— WKN A255G0 -
Eindeutige Kennung des Ereignisses: ENAPTERHV2023
Einladung zur Hauptversammlung

Wir laden hiermit unsere Aktionarinnen und Aktionare ein zu der

am Donnerstag, 6. Juli 2023 um 10:00 Uhr im
Mdvenpick Hotel, Kardinal-von-Galen-Ring 65, in 48419 Munster

stattfindenden
ordentlichen Hauptversammlung

Tagesordnung

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses, des gebilligten Konzernab-
schlusses, des zusammengefassten Lageberichts fir die Enapter AG und den
Konzern fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022, des er-
lauternden Berichts des Vorstands zu den Angaben gemalR 8§ 289a, 315a HGB
sowie des Berichts des Aufsichtsrats fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis
zum 31. Dezember 2022.

Die vorstehend genannten Unterlagen sind im Internet unter

https://enapterag.de/investor-relations/finanzberichte/

veroffentlicht und werden den Aktionaren auf Anfrage zugesandt.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss gemaf § 172 AktG
gebilligt; der Jahresabschluss ist damit festgestellt. Entsprechend den gesetzlichen Be-
stimmungen erfolgt daher zu diesem Punkt der Tagesordnung keine Beschlussfassung
der Hauptversammlung.

Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor,

a) dem Vorstandsmitglied Sebastian-Justus Schmidt fir das Geschaftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 Entlastung zu erteilen;


https://enapterag.de/investor-relations/finanzberichte/

b) dem Vorstandsmitglied Gerrit Kaufhold fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2022 Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung Uber die Entlastung des Aufsichtsrats

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats fiir das Ge-
schaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung Uber die Wahl des Abschlussprifers fur den Jahresabschluss
und fur den Konzernabschluss fir das Geschaftsjahr 2023

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die MSW GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuer-
beratungsgesellschaft, Berlin, zum Abschlussprifer fir den Jahresabschluss und fir den
Konzernabschluss fiir das Geschaftsjahr 2023 zu wéhlen.

Beschlussfassung uber die Anpassung der Ermachtigung zur Implementierung
eines Aktienoptionsplans 2021 und des zugehdérigen Bedingten Kapitals AOP 2021
sowie entsprechende Satzungsanderung

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 6. Mai 2021 wurde unter dortigem Tages-
ordnungspunkt 5 eine Ermachtigung fiir einen Aktienoptionsplan 2021 beschlossen.
Vor dem Hintergrund der veranderten wirtschaftlichen Rahmenbedingungen in Bezug
auf die Materialeinsatzkosten von Elektrolyseuren sollen das Erfolgsziel und der
Austibungspreis sowie die AuslUbungsfrist fir die auf Basis des Aktienoptionsplans
2021 bereits ausgegebenen sowie noch auszugebenden Optionen (,Aktienoptionen
2021%) nachtraglich angepasst werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

a) Die bestehende Ermachtigung zur Implementierung eines Aktienoptionsplans
2021 gemal dem Beschluss der Hauptversammlung vom 6. Mai 2021 unter
Tagesordnungspunkt 5 wird hinsichtlich des Austbungspreises (lit. cc), erster
Absatz), der Wartefrist (lit. ee)) und des Erfolgsziels (lit. ff)), wie folgt modifiziert:

,CC) Inhalt der Aktienoptionen 2021, Austibungspreis, Erfillung

Der Ausubungspreis fur zum Zeitpunkt der Hauptversammlung der Gesellschaft
am 6. Juli 2023 bereits ausgegebene Aktienoptionen 2021 betragt 80 % des
gewichteten Durchschnittsborsenkurses (VWAP) der letzten 10 Handelstage im
XETRA-Handel (oder einem an die Stelle des XETRA-Systems tretenden
funktional  vergleichbaren  Nachfolgesystem) an  der  Frankfurter
Wertpapierbérse vor dem Tag dieser Hauptversammlung, mindestens jedoch
EUR 1,00.

Der Ausitbungspreis fir nach diesem Zeitpunkt neu ausgegebene
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Aktienoptionen 2021 betragt 80 % des gewichteten Durchschnittsbdrsenkurses
(VWAP) der letzten 10 Handelstage im XETRA-Handel (oder einem an die
Stelle des XETRA-Systems tretenden  funktional vergleichbaren
Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbérse vor dem Ausgabetag,
mindestens jedoch EUR 1,00.

8 9 Abs. 1 AktG bleibt unberuhrt.

[.]"

[...]

ee) Wartezeit bis zur erstmaligen Austibung
Der Bezugsberechtigte kann die Optionen ausuben, sobald mindestens vier
Jahre seit dem Tag ihrer Ausgabe bzw., flir zum Zeitpunkt der
Hauptversammlung der Gesellschaft am 6. Juli 2023 bereits ausgegebene
Aktienoptionen 2021, der Annahme des Angebots der Gesellschaft auf
Anpassung der Optionsbedingungen vergangen sind (Wartezeit i.S.v. § 193
Abs. 2 Nr. 4 AktG).

ff) Erfolgsziel(e)

Weitere Voraussetzung fur die Ausibung der Optionen ist, dass der
festgestellte und geprifte Konzernjahresabschluss zum 31. Dezember 2025
oder einem spéateren Geschéftsjahr ein positives EBITDA (IFRS), bereinigt um
Sondereffekte, insbesondere aus Eigenkapitalmal3nahmen und
Aktienoptionsplanen (einschliel3lich dem AOP 2021) ausweist (Erfolgsziel i.S.v.
§ 193 Abs. 2 Nr. 4 AktG).”

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die zum Zeitpunkt der
Hauptversammlung der Gesellschaft am 6. Juli 2023 bereits ausgegebenen
Aktienoptionen 2021 entsprechend anzupassen. Soweit Aktienoptionen 2021 an
Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft ausgegeben worden sind, ist nur der
Aufsichtsrat zur Anpassung der Optionen erméchtigt.

b) Anpassung des bedingten Kapitals AOP 2021 gemal § 4 Abs. 7 der Satzung

Das bedingte Kapital AOP 2021 und entsprechend § 4 Abs. 7 der Satzung werden wie
folgt neu gefasst:

,Das Grundkapital der Gesellschaft ist um EUR 2.310.130,00 durch Ausgabe von bis zu
2.310.130 auf den Inhaber lautenden nennbetragslosen Stickaktien bedingt erhoht
(Bedingtes Kapital AOP 2021). Die bedingte Kapitalerhéhung dient ausschlief3lich der



Erfillung von Optionen, die aufgrund der Erméachtigung der ordentlichen
Hauptversammlung vom 6. Mai 2021 gemal Tagesordnungspunkt 5 lit. a) mit _den
Anpassungen gem&R dem Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung vom 6. Juli
2023 gemal Tagesordnungspunkt 5 lit. a) gewahrt werden. Die bedingte Kapitalerh6hung
wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber der ausgegebenen Optionen von ihrem
Recht zum Bezug von Aktien der Gesellschaft Gebrauch machen. Die Ausgabe der Aktien
erfolgt jeweils zu dem Ausgabebetrag, der in der ordentlichen Hauptversammlung vom 6.
Juli 2023 gemal Tagesordnungspunkt 5 lit. a) als angepasster Austibungspreis festgelegt
worden ist; 8 9 Abs. 1 AktG bleibt unberthrt. Die neuen Aktien sind fir jedes Geschéftsjahr
gewinnberechtigt, flr das die ordentliche Hauptversammlung zum Zeitpunkt der Ausgabe
der Aktien noch nicht Gber die Gewinnverwendung beschlossen hat. Der Vorstand ist
erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der bedingten
Kapitalerhéhung und ihrer Durchfiihrung festzulegen.”

Beschlussfassung tber die Billigung des Vergitungsberichts fiir das Geschéaftsjahr
2022

Nach § 162 Abs. 1 AktG erstellen Vorstand und Aufsichtsrat der bérsennotierten Gesell-
schaft jahrlich einen klaren und verstandlichen Bericht tiber die im letzten Geschéaftsjahr
jedem einzelnen gegenwartigen oder friheren Mitglied des Vorstands und des Auf-
sichtsrats von der Gesellschaft und von Unternehmen desselben Konzerns (§ 290
HGB) gewahrte und geschuldete Vergutung. Die Hauptversammlung der bdrsen-
notierten Gesellschaft beschliel3t Gber die Billigung dieses nach § 162 AktG erstellten
und gepruften VerglUtungsberichts fir das vorausgegangene Geschaftsjahr.

Damit ist in dieser ordentlichen Hauptversammlung der Enapter AG erneut eine Be-
schlussfassung Uber den Vergltungsbericht vorgesehen. Vorstand und Aufsichtsrat
haben den Vergltungsbericht flir das Geschaftsjahr 2022 unter Berlcksichtigung der
Vorgaben nach § 162 AktG erstellt und mit Beschluss des Vorstands vom 25. April 2023
und Beschluss des Aufsichtsrats vom 26. April 2023 beschlossen. Der
Vergutungsbericht ist vom Abschlussprifer gepriuft worden und am 26. April 2023 mit
einem Prifvermerk gemal § 162 Abs. 3 Satz 3 AktG versehen worden. Der
Vergutungsbericht ist nachstehend dargestellt und Uber die Internetseite

https://enapterag.de/corporate-governance/

verflgbar.
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:
Der nachstehend dargestellte Vergutungsbericht, Uber den der Vorstand in seiner

Sitzung am 25. April 2023 und der Aufsichtsrat am 26. April 2023 beschlossen hat, wird
gebilligt.


https://enapterag.de/corporate-governance/

A. Verglitungsbericht des Vorstands fiir das Geschéftsjahr 2022

Der Bericht beschreibt die im Geschéftsjahr 2022 jedem einzelnen gegenwértigen oder
friiheren Mitglied des Vorstands und des Aufsichtsrats seitens der Enapter AG und von
Unternehmen desselben Konzerns (§ 290 HGB) gewéhrte und geschuldete Verglitung und
erldutert individualisiert die Struktur und die Héhe der einzelnen Komponenten der Vor-
stands- und Aufsichtsratsverglitung.

Im Folgenden wird die konkrete Anwendung des am 28. Juli 2022 von der Hauptver-
sammlung der Enapter AG beschlossenen Vergiitungssystems fiir die Mitglieder des
Vorstands der Enapter AG im Geschéftsjahr 2022 beschrieben.

Dabei sind die Gesamtverglitung, die Bestandteile, aus denen sich die Gesamtvergiitung
zusammensetzt, alle festen und variablen Vergliitungsbestandteile, deren jeweiliger relativer
Anteil, eine Erlauterung, wie die Gesamtvergiitung dem Vergliitungssystem im Sinne der
§§ 87a, 113 Abs. 3 Satz 3 AktG entspricht, eine Erlduterung, wie die Gesamtvergiitung die
langfristige Leistung der Gesellschaft férdert sowie Angaben dazu, wie die Leistungs-
kriterien angewendet wurden, darzustellen.

l. Gesamtverglitung

Das Verglitungssystem, das in der Hauptversammlung am 28. Juli 2022 beschlossen
wurde, enthélt gem&l den gesetzlichen Vorgaben Grenzen fiir die maximale Gesamtver-
glitung der Vorstandsmitglieder. Nachfolgend wird die tatsdchliche Gesamtvergiitung fiir
das Geschéftsjahr 2022 angegeben. Die Gesamtvergiitung wird dabei an dieser Stelle
ebenso wie im Vergiitungssystem berechnet als die Vergiitung, die fiir die Téatigkeit im
Geschéftsjahr 2022 gewdéhrt wird, in Abgrenzung zu der Vergiitung, die dem Vorstand im
Geschéftsjahr zugeflossen ist. Dieser Unterschied ist flir Verglitungsbestandteile relevant,
die erst in Folgejahren dem Vorstand zuflieBen. Die so ermittelte Gesamtverglitung betrug
im Geschéftsjahr 2022

- fir das Vorstandsmitglied, Sebastian-Justus Schmidt (SJS), EUR 0O,
- fir das Vorstandsmitglied, Gerrit Kaufhold (GK), EUR 285.000,00.

Daneben erfolgte mittelbar eine Vergltung fiir die Tétigkeit von Herrn Schmidt auf Grund-
lage von Dienstleistungsvertrdgen mit Dritten, vgl. dazu nachstehend IX.

1. Feste und variable Verglitungsbestandteile und deren relativer Anteil

Nachfolgend sind die Vergiitungsbestandteile aufgefiihrt, die im Geschéftsjahr 2022 den
Vorstandsmitgliedern zugeflossen sind einschlie8lich des relativen Anteils dieser Ver-
glitungsbestandteile an der Gesamtverglitungssumme, der sich hieraus ergibt:



* Gesamtver- | Festvergitung | Kurzfristige | Langfristige | relativer Anteil der
Vorstand | glitung (Grundgehalt, | variable variable Verglitungsbestandteile
smitglied Sachbeziige, Verglitung Verglitung | an Gesamtverglitung in
Nebenleistung | (Bonus) (ausgenom | %***
en) men Aktien- | Feste Variable
optionen) Bestandteil | Bestandteil
e e
SJS*™ 0 0 0 0 - -
GK 285.000 240.000 45.000 0 84% 16%

*alle Betrdge in EUR soweit nicht anders angegeben

** Hinzu kommen die unter X. dargestellten Zahlungen fiir SJS.

*** Der Wert der Aktienoptionen ergibt sich erst (ber die Laufzeit. Ein relativer Anteil der festen und variablen Bestandteile kann daher

betragsmdfSig nicht festgestellt werden. An der Barvergiitung ist der relative Anteil der Festvergiitung 84,2 %, an der aktienbasierten

Vergiitung ist der relative Anteil der variablen Bestandteile 100 %.

Vorstands | Anzahl der in Verfall Auslibung 31. Dezember 2022 maximal
-mitglied 2022 in 2022 beziehbare Aktien (d.h. auslibbar)
angebotenen
Aktienoptionen
SJS 50.000 100.000 0 0
GK 40.100 0 0 0

Nachrichtlich sei hier noch die damit korrespondierende Zielvergiitung flir das Geschéfts-
jahr 2022 angegeben, die sich geméal3 den vertraglichen Regelungen bei 100 % Erreichung
der variablen Ziele ergeben hétte:

Vorstands | Zielver- | Ziel- Ziel- relativer Anteil der
-mitglied gltung Festverglitung | Kurzfristige | Verglitungsbestandteile an
EUR EUR variable Zielvergliitung in %
(Grundgehalt) | Vergiitung | Feste Variable Bestandteile
* EUR Bestandteile
SJS 0 0 0 -- --
GK 290.000 | 240.000 50.000 82% 18%

** Hinzu kommen die unter X. dargestellten Zahlungen fiir SJS.

1.

system entsprechen

Erlduterung, wie die festen und variablen Verglitungsbestanteile dem Vergiitungs-

Die relativen Anteile der festen und variablen Verglitungsbestandteile an der Gesamtver-
glitung entsprechen den Vorgaben im Verglitungssystem. Hinsichtlich dieser Betrachtung




sind nicht die Zufliisse im Geschéftsjahr 2022 relevant, sondern die Vergiitungsbestand-
teile, die fiir die Tatigkeit in 2022 gewéhrt wurden. Im Verglitungssystem der Enapter AG ist
ein relativer Anteil der festen Verglitungsbestandteile an der Gesamtvergitung von ca. 18 %
festgelegt. Fiir die variablen Vergiitungsbestandteile sieht das Vergiitungssystem demge-
man einen relativen Anteil an der Gesamtvergditung in Héhe von 82 % vor.

Die Austlibung von Aktienoptionen ist durch einen maximalen Austibungsgewinn pro Option
begrenzt. Der Héchstbetrag, der einem Vorstand aus der Ausiibung von Optionen zuflieen
darf, betrdgt EUR 1.000.000,00 pro Kalenderjahr, d.h. es wird vereinbart, dass dem Vor-
standsmitglied maximal dieser Betrag bei Auslibung und VerdulRerung als Gewinn zufliel3t,
wobei zur Gewinnberechnung der gezahlte Ausgabepreis und die Kosten vom Ver-
dullerungspreis abzuziehen sind. Setzt man im Rahmen dieses Vergleichs fiir die Optionen
EUR 1.000.000,00 an, ergibt sich eine fiktive maximale Vergiitung fir 2022 von
EUR 1.000.000,00. Der relative Anteil der variablen Vergiitungsbestandteile an der
Gesamtverglitung fiir das Geschéftsjahr 2022 betrdgt somit bei dieser Berechnung fiir SJS
100%. Dies liegt tiber den Vorgaben des Verglitungssystems, das von einer 18:82 Auf-
teilung ausgeht. Allerdings ist Stand heute offen, ob und in welchem Umfang die Optionen
austibbar werden. Damit ist der Optionswert noch offen.

Der relative Anteil der festen Vergiitungsbestandteile an der Gesamtvergiitung fiir das Ge-
schéftsjahr 2022 betréagt fiir GK zwischen 82% und 100%, der relative Anteil der variablen
Vergiitungsbestandteile an der Gesamtvergiitung demgemél fiir GK zwischen 0% und
18%.

Im Berichtsjahr sind 40.100 Aktienoptionen aus dem Aktienoptionsplan 2021 an GK ausge-
geben worden. SJS erhielt 50.000 Aktienoptionen, verzichtete aber spéter auf diese 50.000
Aktienoptionen sowie zusétzlich auf 50.000 bereits im Geschéftsjahr 2021 gewéhrte Aktien-
optionen.

Die oben berechneten relativen Anteile der variablen Vergiitungsbestandteile an der Ge-
samtverglitung entsprechen vor dem Hintergrund, dass Stand heute offen ist, ob und in
welchem Umfang die Optionen ausiibbar werden, somit den Vorgaben des Vergiitungs-
systems.

IV. Erléduterung, wie die Vergiitung die langfristige Entwicklung der Gesellschaft férdert

Den Mitgliedern des Vorstandes wird im Rahmen eines Aktienoptionsprogramms 2021
(LAOP 2021%), das von der Hauptversammlung am 6. Mai 2021 beschlossen wurde, eine
langfristige variable Verglitung gewéhrt. Zu dem Kreis der Bezugsberechtigten der zur
Ausgabe zur Verfligung stehenden Optionen in H6he von bis zu 2.310.130 Stiick gehéren
auch gegenwartige und zuklinftige Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft, auf die bis zu
20% der Optionen entfallen. Die Optionen werden friihestens 4 Jahre nach ihrer Gewédhrung
austibbar sein, sofern das Erfolgsziel erreicht wurde.



Die Optionen kénnen den Bezugsberechtigten grundsétzlich einmalig oder in mehreren
Tranchen bis zum 5. Mai 2026 zum Erwerb angeboten werden.

Das Aktienoptionsprogramm 2021 tragt insofern zur Férderung der Geschéftsstrategie und
zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft bei, als die Ausiibung der Optionen von der
Erreichung des Ziels der Reduktion der Materialeinsatzkosten fiir von der Enapter-Gruppe
hergestellte Elektrolyseure auf Basis der Anionenaustauschmembran-Technologie ab-
héngig gemacht wird. Ferner kann auf Basis einer solchen Kostenstruktur fiir die Elektro-
lyseure das Ziel der Wettbewerbsféhigkeit mit fossilen Kraftstoffen nach heutiger Ein-
schétzung erlangt werden.

Im Rahmen der Aktienoptionen sollen mit beglinstigten Vorstédnden individuelle Regelungen
getroffen werden, die gewdéhrleisten, dass die entsprechend daraus resultierende
Verglitung die Maximalvergditung nicht libersteigen.

Durch dieses der langfristigen Verglitungskomponente zugrunde gelegte AOP 2021 wird die
langfristige Entwicklung der Enapter AG geférdert. Im Berichtsjahr 2022 sind an das
Vorstandmitglied Sebastian-Justus Schmidt 50.000 Aktienoptionen (noch im Berichtsjahr
2022 wieder verfallen) und an das Vorstandmitglied Gerrit Kaufhold 40.100 Aktienoptionen
aus dem AOP 2021 ausgegeben worden.

V. Erlduterung, wie die Leistungskriterien angewendet wurden

Die variable Vergiitung ist anhand folgender finanzieller und nicht-finanzieller Leistungs-
kriterien berechnet worden:

1. Kurzfristige variable Vergiitung: Bonus

Gemdél3 dem Vergiitungssystem sollen sich die Ziele fiir die Gewdhrung des Bonus
vornehmlich an Nachhaltigkeitskriterien (ESG: Umwelt (Environmental), Soziales (Social)
und gute Unternehmensfiihrung (Good Governance)) orientieren. Sie sollen sich insbe-
sondere an den Ressortzustdndigkeiten des jeweiligen Vorstandsmitglieds ausrichten. Hier-
bei ist eine Kombination aus finanziellen Kennzahlen, Milestones (projekt- oder unter-
nehmensbezogen) und sogenannten ,soft facts® zulédssig. Jedoch ist auch eine Be-
schrdnkung auf einzelne Kategorien von Zielen zuléssig. Eine anteilige Zielerreichung kann
vorgesehen werden. Der Zeitraum fiir die Zielerreichung soll zwischen einem und drei
Geschéftsjahren betragen.

Konkrete Leistungsfeststellung fiir die Vorstandsmitglieder:

Kurzfristige | Leistungsfeststellung/Grad | Tatsdchliche
variable der Zielerreichung Verglitung
Verglitung

SJS n/a n/a




GK n/a n/a

2. Langfristige variable Vergiitung: Aktienoptionen 2021
Das Aktienoptionenprogramm 2021 wurde bereits unter A. Il. und IV. erldutert.

Im Berichtsjahr 2022 wurden Sebastian-Justus Schmidt 50.000 Aktienoptionen angeboten
und von diesem 50.000 Aktienoptionen angenommen. Noch im Laufe des Geschéftsjahres
2022 hat Sebastian-Justus Schmidt auf diese 50.000 Aktienoptionen wieder verzichtet. Im
Berichtsjahr 2022 wurden Gerrit Kaufhold 40.100 Aktienoptionen angeboten und von
diesem 40.100 Aktienoptionen angenommen Eine etwaige Ausiibung zugeteilter Aktien-
optionen ist nur zuldssig, wenn die Materialeinsatzkosten fiir von der Enapter-Gruppe
(Enapter AG und verbundene Unternehmen iSd §§ 15 ff AktG) hergestellte Elektrolyseure
auf Basis der Anionenaustauschmembran-Technologie (AEM) bis zum oder im Laufe des
Geschéftsjahres 2023 soweit gesenkt werden kénnen, dass mit einem Verkaufspreis von
EUR 2.500,00 pro Stiick ein positiver Deckungsbetrag erzielt werden kann. Demgemaél
kann hinsichtlich der langfristigen variablen Vergiitungskomponente in Form von Aktien-
optionen noch kein konkreter Bericht lber die Zuteilung und die Ausiibung von Aktien-
optionen an die jeweiligen Vorstandsmitglieder fiir das Berichtsjahr 2022 erfolgen.

Vi. Angabe der Anzahl der gewéhrten oder zugesagten Aktien und Aktienoptionen und
die wichtigsten Bedingungen fiir die Ausibung der Rechte, einschliel8lich Aus-
iibungspreis, Ausiibungsdatum und etwaiger Anderungen dieser Bedingungen,
§ 162 Abs. 1, Satz 2 Nr. 3 AktG

Gemaél3 § 162 Abs. 1, Satz 2 Nr. 3 AktG ist die Anzahl der gewéhrten oder zugesagten
Aktien und Aktienoptionen und die wichtigsten Bedingungen fiir die Ausiibung der Rechte,
einschlieBlich Ausiibungspreis, Ausiibungsdatum und etwaiger Anderungen dieser Beding-
ungen anzugeben. Diesbeziiglich erfolgte bereits eine Erlduterung unter A. Il. und IV.

VIl.  Angaben dazu, ob und wie von der Méglichkeit Gebrauch gemacht wurde, variable
Vergiitungsbestandteile zurtickzufordern, § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 AktG

Es sind keine Rechte zur Riickforderung von variablen Verglitungsbestandteilen (Claw-
Back-Klausel) vereinbart worden.

VIIl.  Angaben zu etwaigen Abweichungen vom Verglitungssystem des Vorstands, § 162
Abs. 1, Satz 2 Nr. 5 AktG

Gemél3 § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 AktG ist zu erldutern, ob vom Vergiitungssystem des
Vorstands abgewichen worden ist, inwieweit diese Abweichung notwendig war und es sind
die konkreten Vergiitungsbestandteile des Vergiitungssystems, von denen abgewichen
wurde, anzugeben.



Es wird darauf hingewiesen, dass im Berichtsjahr 2022 eine Pauschale in Héhe von EUR
35.000,00 monatlich an die BluGreen Company Limited fiir deren Tétigkeiten fiir die Enapter
AG gezahlt wurde. Herr Schmidt erhéalt als langjéhriger Direktor der BluGreen Company
Limited fiir Leistungen fiir die Enapter AG von der BluGreen Company Limited ein
monatliches Gehalt in Hoéhe von rund EUR 11.700,00. Basis dafiir ist eine schon vor
Verabschiedung des Vergiitungssystems in der Hauptversammlung 2021 bestehende
Vereinbarung. Dies ist in dem von der Hauptversammlung am 28. Juli 2022 beschlossenen
Verglitungssystem berticksichtigt.

Zum anderen hat die Enapter AG am 30. Oktober 2020 mit der thaildndischen Enapter Co.
Ltd. einen Beratungsvertrag (Consultancy Agreement) mit Wirkung zum 1. Oktober 2020
geschlossen. In dem Beratungsvertrag verpflichtete sich die Enapter Co. Ltd. zur
Erbringung von Beratungsleistungen gegen Zahlung von monatlich EUR 30.000,00. Zu den
Beratungsleistungen gehéren u.a. Softwaredienstleistungen, die in Form von interaktiven
Dashboards zur Unternehmenssteuerung und als Managementinformationen erstellt und
laufend gepflegt werden sowie Corporate Design Leistungen. Diese monatlichen Voraus-
zahlungen werden jahrlich angepasst. Dies geschieht anhand von Nachberechnungen. In
diesen Nachberechnungen werden die Kosten berlicksichtigt, die der Enapter Co. Ltd.
tatsdchlich fiir die erbrachten Dienstleistungen entstanden sind, zuziiglich eines Auf-
schlages von 5 %, abzliglich der bereits gezahlten Vorschiisse.

Der Vertrag ist auf unbestimmte Zeit mit einer Kiindigungsfrist von drei Monaten ge-
schlossen worden. Herr Sebastian-Justus Schmidt hélt 100 % der Anteile der Gesellschaft
und er erhélt als Direktor monatlich rund EUR 3.250,00 (Abhéngig vom Wechselkurs, da
das Gehalt in THB ausgezahlit wird).

IX. Erlduterung, wie die festgelegte Maximalverglitung der Vorstandsmitglieder einge-
halten wurde

Gemdél3 § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 AktG ist zu erldutern, wie die festgelegte Maximal-
vergltung der Vorstandsmitglieder eingehalten wurde.

Das Vergiitungssystem sieht eine Maximalverglitung fiir jedes Vorstandsmitglied i.H.v.
EUR 400.000,00 zuziglich etwaiger Gewinne aus dem Optionsprogramm vor. Die
Ausiibung von Aktienoptionen ist durch einen maximalen Ausiibungsgewinn pro Option
begrenzt. Der Héchstbetrag, der einem Vorstand aus der Ausiibung von Optionen zuflieBen
darf, betrdgt EUR 1.000.000,00 pro Kalenderjahr, d.h. es wird vereinbart, dass dem
Vorstandsmitglied maximal dieser Betrag bei Ausibung und VerdulBerung als Gewinn
zuflie3t, wobei zur Gewinnberechnung der gezahlte Ausgabepreis und die Kosten vom
VeréuBBerungspreis abzuziehen sind. Sofern die Ausiibung und Verdul3erung der Optionen
in einem Kalenderjahr zu einem Erlés von lber EUR 1.000.000,00 fiihren wiirde, diirfen
diese erst in einem der Folgejahre ausgelibt werden. Die Optionen kbnnen gemal3 dem
Verglitungssystem maximal sieben Jahre lang ausgelibt werden, so dass maximal ein
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Zufluss von EUR 7.000.000,00 pro Vorstandsmitglied erfolgt. Ein solches Best Case-
Szenario setzt eine nachhaltig positive Entwicklung des Bérsenkurses der Aktien der
Gesellschaft voraus.

Diese Angabe bezieht sich auf die Verglitung gemal Vergiitungssystem und daher auf die
flir das Geschéftsjahr gewéhrte Verglitung und nicht auf die im Geschéftsjahr zugeflossene
Vergltung.

Die dem Vorstandsmitglied Sebastian-Justus Schmidt im Geschéftsjahr 2022 gewéhrte
Gesamtvergiitung betragt EUR 0. Die Gesamtvergiitung des Vorstandsmitglieds Gerrit
Kaufhold beléuft sich auf EUR 285.000,00. Damit wurde die im Vergiitungssystem
festgelegte Maximalvergtitung eingehalten.

Aufgrund der Billigung des letzten Verglitungsberichts durch die Hauptversammlung vom
28. Juli 2022 sowie der Erteilung der Zustimmung zu den Verglitungssystemen fiir den
Vorstand und den Aufsichtsrat durch die Hauptversammlungen vom 28. Juli 2022 bzw. 6.
Mai 2021 bestand keine Veranlassung, das Verglitungssystem, dessen Umsetzung oder die
Art und Weise der Berichterstattung zu hinterfragen.

X. Angaben nach § 162 Abs. 2 AktG

Hinsichtlich der Vergliitung jedes einzelnen Vorstandsmitglieds hat der Verglitungsbericht
geméal § 162 Abs. 2 Nr. 1 AktG ferner Angaben zu solchen Leistungen zu enthalten, die
einem Vorstandsmitglied von einem Dritten im Hinblick auf seine Té&tigkeit als Vor-
standsmitglied zugesagt oder im Geschéftsjahr gewéhrt worden sind. Offenzulegen sind
nicht nur Leistungen fiir, sondern auch Leistungen im Hinblick auf die Tétigkeit als Vor-
standsmitglied. Damit sind alle Vorteile, die eine sachliche Néhe zur Vorstandstéatigkeit
aufweisen, darzustellen, (ber die eigentliche Vergiitung fiir die Vorstandstéatigkeit hinaus-
gehend.

Folgende Drittzuwendungen gemall § 162 Abs. 2 Nr. 1 AktG sind im Geschéftsjahr 2022
den Vorstandsmitgliedern der Enapter AG gewéhrt worden:

Sebastian-Justus Schmidt: EUR 14.950,00 pro Monat
Gerrit Kaufhold: EUR O

Die Drittvergiitung an Herrn Schmidt resultiert zum einen aus einem Beratungsvertrag
(Consultancy Agreement), den die Enapter AG am 30. Oktober 2020 mit der BluGreen mit
Wirkung zum 1. Oktober 2020 geschlossen hat. In diesem verpflichtete sich die BluGreen
dazu, Management-Personal als Berater zur Verfiigung zu stellen, insbesondere das Vor-
standsmitglied Sebastian-Justus Schmidt. Hierfiir ist eine monatliche Zahlung in Héhe von
EUR 35.000,00 von der Gesellschaft an die BluGreen zu entrichten. Es ist vorgesehen,
dass Sebastian-Justus Schmidt 90 % seiner Zeit fiir die Gesellschaft als Beratungsleistung
aufwendet. Die monatlichen Vorauszahlungen werden jéhrlich angepasst. Dies geschieht
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anhand von Nachberechnungen. In diesen Nachberechnungen werden die Kosten bertick-
sichtigt, die der BluGreen tatséchlich fiir die erbrachten Dienstleistungen entstanden sind,
zuzlglich eines Aufschlages von 5 %, abzlglich der bereits gezahlten Vorschiisse. Der
Vertrag ist auf unbestimmte Zeit mit einer Kiindigungsfrist von drei Monaten geschlossen
worden.

Herr Sebastian-Justus Schmidt hélt 100 % der Gesellschaft und bekommt (abhéngig vom
Wechselkurs, da das Gehalt in HKD ausgezahlt wird) monatlich rund EUR 11.700,00.

Zum anderen hat die Enapter AG am 30. Oktober 2020 mit der thaildndischen Enapter Co.
Ltd. einen Beratungsvertrag (Consultancy Agreement) mit Wirkung zum 1. Oktober 2020
geschlossen. In diesem verpflichtete sich die Enapter Co. Ltd. zur Erbringung von Be-
ratungsleistungen gegen Zahlung von monatlich EUR 30.000,00. Zu den Beratungs-
leistungen gehdren u.a. Softwaredienstleistungen, die in Form von interaktiven Dashboards
zur Unternehmenssteuerung und als Managementinformationen erstellt und laufend
gepflegt werden sowie Corporate Design Leistungen. Diese monatlichen Vorauszahlungen
werden jéhrlich angepasst. Dies geschieht anhand von Nachberechnungen. In diesen
Nachberechnungen werden die Kosten berticksichtigt, die der Enapter Co. Ltd. tatsdchlich
fur die erbrachten Dienstleistungen entstanden sind, zuzliglich eines Aufschlages von 5 %,
abziiglich der bereits gezahlten Vorschiisse. Der Vertrag ist auf unbestimmte Zeit mit einer
Kiindigungsfrist von drei Monaten geschlossen worden.

Herr Sebastian-Justus Schmidt hélt 100 % der Gesellschaft und bekommt (abhédngig vom
Wechselkurs, da das Gehalt in THB ausgezahlt wird) monatlich rund EUR 3.250,00.

B. Verglitungsbericht des Aufsichtsrats flir das Geschéftsjahr 2022

Im Folgenden wird die konkrete Anwendung des Verglitungssystems flir die Mitglieder des
Aufsichtsrats der Enapter AG im Geschéftsjahr 2022 beschrieben.

Die Gesamtvergiitung betrug im Geschéftsjahr 2022

fiir den Aufsichtsratsvorsitzenden Armin Steiner, EUR 24.000,00,

fiir den stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden Oswald Werle, EUR 18.000,00,
fur das Aufsichtsratsmitglied Ragnar Kruse, EUR 12.000,00

fir das Aufsichtsratsmitglied Prof. Dr.-Ing. Christof Wetter, EUR 5.000,00

Prof. Dr.-Ing. Wetter wurde von der Hauptversammlung am 28. Juli 2022 in den Aufsichtsrat
gewdhlt und zwar mit Wirkung zum Zeitpunkt der Eintragung der gemal3 Tagesordnungs-
punkt 8 zur Beschlussfassung vorgeschlagenen Satzungsdnderung hinsichtlich der Zu-
sammensetzung des Aufsichtsrats im Handelsregister. Die Satzungsénderung wurde dann
am 7. September 2022 in das HR eingetragen, so dass die Verglitung fiir das Geschéftsjahr
2022 satzungsgemadl3 nur anteilig, also in Héhe von EUR 5.000,00 gezahlt wurde.
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Eine variable Verglitungskomponente ist nicht vorhanden.
C. Vertikalvergleich, § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG

Gemal3 § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG ist auch die jahrliche Verdnderung der Vergiitung,
der Ertragsentwicklung der Gesellschaft sowie der (iber die letzten fiinf Geschéftsjahre be-
trachteten durchschnittlichen Vergiitung von Arbeitnehmern auf Vollzeitdquivalenzbasis
vergleichend darzustellen. Der Gesetzeswortlaut des § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG legt
nahe, dass dieser fiinfijdhrige Betrachtungszeitraum nur flir die jahrliche Verdnderung der
durchschnittlichen Arbeitnehmerverglitung und nicht fiir die jahrliche Verdnderung der
anderen beiden VergleichsgréBBen gilt. Aus Art. 9b Abs. 1 UAbs. 2 lit. b Aktiondrsrechte-RL
geht indes hervor, dass fiir einen Zeitraum, der sich auf mindestens die letzten finf
Geschéftsjahre erstreckt, (ber (i) die jahrliche Verdnderung der Vergiitung der
Organmitglieder, (ii) die jdhrliche Verdnderung der Leistung der Gesellschaft und (iii) die
jéhrliche Verdnderung der durchschnittlichen Arbeitnehmervergtitung zu berichten ist. Fur
§ 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG folgt daraus erstens, dass nicht (ber die ,jahrliche
Verédnderung der Ertragsentwicklung®, sondern liber die Ertragsentwicklung im Sinne der
jéhrlichen Verédnderung der Ertrdge der Gesellschaft zu berichten ist. Zweitens ist in Bezug
auf die Arbeitnehmervergiitung keine auf flinf Jahre berechnete Durchschnittsbetrachtung
anzustellen, sondern die jéhrliche Verdnderung der Durchschnittsvergiitung anzugeben.
Drittens sind sowohl die Angaben zur Organvergltung als auch jene zu den Ertrdgen der
Gesellschaft und zur Durchschnittsvergiitung der Arbeitnehmer auf die letzten finf
Geschéftsjahre zu beziehen.

Fir das aktuelle (= zweite) Berichtsjahr, das Geschéftsjahr 2022, liber das hier berichtet
wird, sieht § 26j Abs. 2 Satz 2 EGAKtG eine Ubergangserleichterung dergestalt vor, dass
fir die VergleichsgréBe der Arbeitnehmervergiitung lediglich eine Angabe der jéhrlichen
Verdnderung (Berichtsjahr zum Vorjahr) erforderlich ist.

Nachfolgend wird mit Blick auf die Ubergangsvorschrift des § 26j Abs. 2 Satz 2 EGAktG und
gemadl3 einer richtlinienkonformen Auslegung des § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG fiir das
zweite Berichtsjahr die jahrliche Verdnderung der Arbeitnehmervergiitung und ein Fiinf-
Jahres-Vergleich der jahrlichen Verdnderung der Verglitung der Organmitglieder und der
jéhrlichen Verdnderung der Ertragsentwicklung der Gesellschaft dargestellt. Hierbei sei
klarstellend darauf hingewiesen, dass die Verdnderung der Organvergitung fir die
Zeitrdume, in denen die Regelung des § 162 AktG noch nicht in Kraft war, nicht aufgefiihrt
werden.

Verande- | Veradnde- | Verdnde- | Veranderung | Veranderung
rung 2018 | rung 2019 | rung 2020 | 2021 zu 2020 | 2022 zu 2021
zu 2017 |zu 2018 |zu 2019 |in% in %

in % in % in %

Vorstandsmitglieder
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Sebastian-Justus | n/a n/a n/a n/a 0

Schmidt

Gerrit Kaufhold n/a n/a n/a n/a 0
Aufsichtsratsmitglieder

Armin Steiner n/a n/a n/a n/a 0

Oswald Werle n/a n/a n/a n/a 0

Ragnar Kruse n/a n/a n/a n/a 0

Christof Wetter n/a n/a n/a n/a n/a
Ertragslage

Jahresiberschuss

TEUR 2017:n/a | 2018:n/a | 2019:n/a | 2020: -842 2021: -5.038
2018: n/a | 2019:n/a | 2020: n/a | 2021:-5.038 | 2022: -4.024

Konzern-Jahres- | n/a n/a n/a 2020: -3.569 | 2021: -8.702

Uberschuss TEUR 2021:-8.702 | 2022:-12.978

EBIT TEUR n/a n/a n/a 2020: -3.565 | 2021:-8.709

2021:-8.709 | 2022:-12.858

Durchschnittliche Vergutung der Arbeitnehmer in TEUR

2020 2021 2022 Verédnderung
2022 zu 2021 in %

1. Fihrungsebene | 120 125 128 2%

Mitarbeiter Inland | 45 50 52 3%

(ohne Fihrungs-

krafte)

Beschlussfassung iiber die Billigung der Anderung des Vergutungssystems fiir die
Mitglieder des Vorstands

Nach 8§ 120a Abs. 1 AktG beschliel3t die Hauptversammlung einer bérsennotierten Ge-
sellschaft mindestens alle vier Jahre Uber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorge-
legten Vergutungssystems fur die Vorstandsmitglieder, ebenso bei jeder wesentlichen
Anderung des Vergiitungssystems.

Mit Blick auf die der Hauptversammlung unter voranstehendem Tagesordnungspunkt 5
zur Beschlussfassung vorgelegten Anderungen des Aktienoptionsplans 2021 und zur
Schaffung erhdhter Flexibilitat ist das am 6. Mai 2021 und 28. Juli 2022 von der Haupt-
versammlung gebilligte Vergltungssystem durch Beschluss des Aufsichtsrats
vorsorglich gedndert und ergdnzt worden. Das vollstindige geénderte
Vergutungssystem fir die Vorstandsmitglieder ist Uber die Internetadresse

https://enapterag.de/investor-relations/hauptversammliung/

14


https://enapterag.de/investor-relations/hauptversammlung/

verflgbar.

Der Aufsichtsrat schlagt folgenden Beschluss vor:

Die nachfolgend dargestellten Anderungen des am 6. Mai 2021 und 28. Juli 2022 von
der Hauptversammlung gebilligten Verglutungssystems und das entsprechend geéanderte
Vergutungssystem fur die Vorstandsmitglieder werden gebilligt:

a)

b)

Abschnitt ,D. Bestandteile des Vergutungssystems* wurde wie folgt neu gefasst:

«,Die Vergutung der Vorstandsmitglieder besteht jeweils aus einer festen, monatlich
zahlbaren Grundvergitung in Hohe von bis zu EUR 250.000,00 p.a., welche die
Aufgaben und Leistungen der Vorstandsmitglieder bertcksichtigt, und
erfolgsabhangigen variablen Vergutungskomponenten in Form eines Bonus in Hohe
von bis zu EUR 250.000,00 p.a. und in Form von Aktienoptionen. Hierbei kdnnen
maximal 100.000 Aktienoptionen p.a. pro Vorstandsmitglied zum Zwecke einer
langfristigen Anreizwirkung an derzeitige und zukunftige Mitglieder des Vorstands
der Gesellschaft ausgegeben werden, die sich auf eine Steigerung des nachhaltigen
Unternehmenswertes im Einklang mit den Rahmenbedingungen des
Aktiengesetzes richten muss. Gemal dem am 6. Mai 2021 von der
Hauptversammlung beschlossenen Aktienoptionsplan 2021 ist der Aufsichtsrat
erméachtigt worden, bis zu 462.026 Optionen an derzeitige und zukunftige Mitglieder
des Vorstands der Gesellschaft auszugeben.

Die Vergutung kann dabei in einer Drittvergutung bestehen, d.h. es wird eine
Vergutung von der Gesellschaft an eine Gesellschaft gezahlt, die dem Vorstand
gehdort und dieser bekommt seinerseits eine Vergltung von dieser Drittgesellschaft.
Die Grundsétze dieses Vergitungssystems sind dann in Bezug auf die Zahlung an
die Drittgesellschaft anzuwenden.

Ziel-Gesamtvergltung
(jeweils Erreichen des Maximalbetrags unterstellt)

Langfristige variable Vergitung (Aktienoptionen 2021): 80%
Feste Vergltung (Jahresfestgehalt, Sachbezlige und Nebenleistungen): 10%
Kurzfristige variable Vergltung (Bonus) bei 100 % Zielerreichung): 10 %*

Der Unterabschnitt ,2.2 Langfristige variable Vergitung: Aktienoptionen 2021 unter
dem Abschnitt ,D. Bestandteile des Vergitungssystems® wurde im vierten Absatz
und im sechsten Absatz wie folgt neu gefasst:

,Die Optionen werden frihestens 4 Jahre nach ihrer Gewahrung bzw. der Annahme
des Angebots der Gesellschaft auf Anpassung der Optionsbedingungen ausiibbar
sein, sofern das Erfolgsziel erreicht wurde.*

»,Das Aktienoptionsprogramm 2021 tragt insofern zur Forderung der
Geschéftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft bei, als die
Auslbung der Optionen von der Erreichung des angepassten Ziels abhéngig
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d)

gemacht wird, dass der festgestellte und gepriifte Konzernjahresabschluss zum 31.
Dezember 2025 oder einem spéteren Geschaftsjahr ein positives EBITDA, bereinigt
um Sondereffekte, insbesondere  aus Eigenkapitalmal3nahmen und
Aktienoptionsplanen (einschlielich dem AOP 2021) ausweist (Erfolgsziel i.S.v. §
193 Abs. 2 Nr. 4 AktG).

Abschnitt ,E. Festlegung der Maximalvergitung“ wurde im letzten Absatz wie folgt
neu gefasst:

,Die Vergutungsstruktur sieht fir jedes Vorstandsmitglied eine Maximalvergitung in
Hohe von EUR 500.000,00 zuziiglich etwaiger Gewinne aus dem Optionsprogramm
vor. Die Auslbung von Aktienoptionen ist durch einen maximalen
Ausuibungsgewinn pro Option begrenzt. Die Obergrenze dient der Sicherung der
Angemessenheit der Vorstandsverglitung, ohne dabei die Anreizwirkung der
Aktienoptionen uberméRig zu vermindern. Der Hochstbetrag, der einem Vorstand
aus der Ausitibung von Optionen zuflieRen darf, betragt EUR 2.000.000,00 pro
Kalenderjahr, d.h. es wird vereinbart, dass dem Vorstandsmitglied maximal dieser
Betrag bei Auslbung und VerauBerung als Gewinn zufliet, wobei zur
Gewinnberechnung der gezahlte Ausgabepreis und die Kosten vom
Veraulerungspreis abzuziehen sind. Sofern die Auslibung und Verauf3erung der
Optionen in einem Kalenderjahr zu einem Erlés von Gber EUR 2.000.000,00 fiihren
wurde, durfen diese erst in einem der Folgejahre ausgelibt werden. Die Optionen
konnen maximal 7 Jahre lang ausgeubt werden, so dass maximal ein Zufluss von
EUR 14.000.000,00 pro Vorstandsmitglied erfolgt. Ein solches Best Case-Szenario
setzt eine nachhaltig positive Entwicklung des Bdrsenkurses der Aktien der
Gesellschaft voraus.*

Der zweite Absatz von Abschnitt ,F. Laufzeit der Dienstvertrage und Kindigungs-
fristen® wurde wie folgt neu gefasst:

,Die Laufzeiten der aktuellen Dienstvertrage sind wie folgt festgelegt:

e Sebastian-Justus Schmidt bis 31. Dezember 2025
e Gerrit Kaufhold bis 1. Juni 2026.“

Beschlussfassung uber die Sitzverlegung und die entsprechende Anderung von § 1
(Firma, Sitz und Geschaftsjahr) der Satzung

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgenden Beschluss zu fassen:

Der Sitz der Gesellschaft wird nach Dusseldorf verlegt und § 1 Absatz 2 der Satzung wird
entsprechend wie folgt neu gefasst:

H§ 1
Firma, Sitz und Geschaftsjahr
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[..]

22) Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Diisseldorf.”

Beschlussfassung Uber die Anderung § 13 (Ort und Einberufung) und § 14
(Teilnahmerecht) der Satzung

Die letztjahrige Hauptversammlung der Gesellschaft hat auf Grundlage des Entwurfs des
Gesetzes zur Einfuhrung virtueller Hauptversammlungen von Aktiengesellschaften eine
Satzungsregelung beschlossen, um die Voraussetzungen fir die Durchfihrung virtueller
Hauptversammlungen zu schaffen. Das Gesetz wurde zwischenzeitlich verabschiedet und
die entsprechenden Anderungen in das Aktiengesetz (ibernommen. Die im letzten Jahr
beschlossene Satzungsregelung soll nun entsprechend angepasst werden. Ebenso soll
eine Satzungsregelung zur Teilnahme von Aufsichtsratsmitgliedern an der
Hauptversammlung erganzt werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgenden Beschluss zu fassen:
a) 8 13 Absatz 5 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

,8 13
Ort und Einberufung

[..]

»D) Der Vorstand ist erméchtigt, in der Zeit bis zum 5. Juli 2028 die Hauptver-
sammlung auch als Versammlung ohne physische Prasenz der Aktionare oder
ihrer Bevollméachtigten am Ort der Hauptversammlung (virtuelle Hauptver-
sammlung) einzuberufen sowie die Bestimmungen zum Umfang und zum Ver-
fahren einer solchen virtuellen Hauptversammlung zu treffen. Diese werden mit
der Einberufung der Hauptversammlung bekannt gemacht.“

b) & 14 der Satzung wird um folgenden Abs. 5 erganzt:

,814
Teilnahmerecht

[..]

5) Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sollen an der
Hauptversammlung personlich teilnehmen. Ist einem Aufsichtsratsmitglied die
Anwesenheit am Ort der Hauptversammlung nicht mdglich, so kann es an der
Hauptversammlung auch im Wege der Bild- und Tontbertragung teilnehmen,
insbesondere im Falle der Abhaltung einer virtuellen Hauptversammlung oder
wenn das betroffene Mitglied:

a) seinen Wohnsitz auRerhalb der Bundesrepublik Deutschland hat oder
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b) versichert, aus personlichen oder beruflichen Grinden verhindert zu
sein.”

II. Weitere Angaben und Hinweise
1. Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung

Im Zeitpunkt der Einberufung ist das Grundkapital der Gesellschaft in HOhe von
EUR 27.195.000,00 in 27.195.000 auf den Inhaber lautende Stiickaktien mit einem anteiligen
Betrag am Grundkapital von EUR 1,00 je Aktie eingeteilt. Die Gesamtzahl der Stimmrechte,
die im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung ausgeubt werden kdnnen, betragt
27.195.000 Stimmen. Jede Aktie gewahrt ein Stimmrecht. Die Gesellschaft halt zum Zeitpunkt
der Einberufung keine eigenen Aktien.

2. Voraussetzungen fur die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Auslibung
des Stimmrechts fur Aktionare

a) Teilnahmerecht

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austbung des Stimmrechts sind nach
8§ 14 Abs. 1 und Abs. 2 der Satzung diejenigen Aktiondre berechtigt, die sich in Textform
(8 126b BGB) in deutscher oder englischer Sprache zur Hauptversammlung angemeldet und
der Gesellschaft ihren Anteilsbesitz nachgewiesen haben. Hierzu ist ein Nachweis des
Anteilsbesitzes in Textform (8§ 126b BGB) durch den Letztintermediar gemal § 67c AktG (d.h.
das Institut, das fur den Aktionar die Depotkonten fuhrt) erforderlich. Der Nachweis des
Anteilsbesitzes hat sich auf den Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung als den
sogenannten Nachweisstichtag, hier den 15. Juni 2023, 00:00 Uhr, zu beziehen.

Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes missen der Gesellschaft jeweils unter
der folgenden Adresse bis spatestens zum 29. Juni 2023, 24:00 Uhr zugehen:

Enapter AG
c/o UBJ. GmbH
Haus der Wirtschaft
Kapstadtring 10
22297 Hamburg
Email: hv@ubj.de

Nach rechtzeitigem Eingang ihrer Anmeldung und des Nachweises ihres Anteilsbesitzes bei
der Gesellschaft unter der oben angegebenen Adresse (bzw. E-Mail-Adresse) werden den
Aktionaren Eintrittskarten fir die Hauptversammlung tbersandt. Um den rechtzeitigen Erhalt
der Eintrittskarten sicherzustellen, bitten wir die Aktionare, friihzeitig fir die Anmeldung und
die Ubermittlung des Nachweises ihres Anteilsbesitzes an die Gesellschaft Sorge zu tragen.
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Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fur die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Aus-
Ubung des Stimmrechts als Aktionar nur, wer den Nachweis des Anteilsbesitzes in der vor-
stehend beschriebenen Weise erbracht hat; insbesondere haben Veraulerungen oder
sonstige Ubertragungen der Aktien nach dem Nachweisstichtag im Verhéltnis zur Gesellschaft
keine Bedeutung fir den Umfang und die AuslUbung der gesetzlichen Aktionarsrechte,
insbesondere des Stimmrechts des bisherigen Aktionars. Entsprechendes gilt fiir den Erwerb
von Aktien nach dem Nachweisstichtag. Personen, die erst nach dem Nachweisstichtag Aktien
erwerben, sind nicht teilnahme- oder stimmberechtigt. Der Nachweisstichtag hat keine Be-
deutung fir die Dividendenberechtigung. Die Anmeldung zur Hauptversammlung hindert die
Aktionare im Ubrigen nicht an der freien Verfiigung tber ihre Aktien.

b) Vollmachten; Verfahren fur die Stimmabgabe durch einen Bevollméchtigten

Aktionare, die ihre Aktien fristgerecht angemeldet haben, kénnen ihr(e) Stimmrecht(e) auch
durch einen Bevolimachtigten, zum Beispiel durch einen Intermediar, eine
Aktionarsvereinigung oder eine andere Person ihrer Wahl, ausuben lassen. Die Volimacht
kann gegenuber dem zu Bevollmachtigenden oder gegentiber der Gesellschaft erklart werden.
Auch in diesem Fall ist eine fristgemale Anmeldung erforderlich.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung gegenuber
der Gesellschaft missen gemal § 134 Abs. 3 Satz 3 AktG grundsatzlich in Textform (§ 126b
BGB) erfolgen. Wenn ein Intermediar, eine Aktionarsvereinigung, ein sonstiger von § 135 AktG
erfasster Intermediar oder nach § 135 AktG Gleichgestellter bevollmachtigt werden soll, richtet
sich das Formerfordernis nach den aktienrechtlichen Vorschriften des § 135 AktG. Wir weisen
jedoch darauf hin, dass in diesen Fallen die zu bevollmachtigenden Institutionen oder
Personen moglicherweise eine besondere Form der Vollmacht verlangen, weil sie geman
§ 135 AktG die Vollmacht nachprifbar festhalten mussen. Bitte stimmen Sie sich daher, wenn
Sie einen Intermediar, eine Aktionarsvereinigung, einen anderen von § 135 AktG erfassten
Intermediar oder einen nach § 135 AktG Gleichgestellten bevollmachtigen wollen, mit diesen
Institutionen oder Personen Uber eine mégliche Form der Volimacht ab.

Aktionare, die einen Vertreter bevollmachtigen mochten, kdnnen - mussen aber nicht - zur
Erteilung der Vollmacht das Formular verwenden, welches nach ordnungsgemaler
Anmeldung mit der Eintrittskarte zugeschickt wird.

Das Vollmachtsformular ist auRerdem im Internet unter

https://enapterag.de/investor-relations/hauptversammliung/

abrufbar.

Der Nachweis der Bevollmachtigung muss entweder am Tag der Hauptversammlung durch
den Bevollmachtigten gegenitber der Gesellschaft erbracht werden oder durch Erklarung
gegenuber der Gesellschaft per E-Mail oder postalisch bis zum Ablauf des 5. Juli 2023, 24:00
Uhr an folgende Adresse erfolgen:
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Enapter AG
c/o UBJ. GmbH
Haus der Wirtschaft
Kapstadtring 10
22297 Hamburg
Email: hv@ubj.de

Der Widerruf oder die Anderung einer bereits erteilten Vollmacht kann ebenfalls auf den
vorgenannten Ubermittlungswegen jeweils bis zu den vorstehend genannten Zeitpunkten
unmittelbar gegentber der Gesellschaft erklart werden.

c) Stimmrechtsvertretung durch weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft

Aktionare oder deren Bevollmachtigte kdnnen ihr Stimmrecht durch Vollmacht an die durch die
Gesellschaft benannten weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter ausiiben. Auch in diesem
Fall ist die ordnungsgeméaRe Anmeldung erforderlich.

Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft kdnnen per E-Malil
oder postalisch bis zum Ablauf des 5. Juli 2023, 24:00 Uhr an folgende Adresse erfolgen:

Enapter AG
c/o UBJ. GmbH
Haus der Wirtschaft
Kapstadtring 10
22297 Hamburg
Email: hv@ubj.de

Ein entsprechendes Formular wird nach der ordnungsgemaflen Anmeldung mit der
Eintrittskarte Ubersandt und ist auRerdem im Internet unter

https://enapterag.de/investor-relations/hauptversammliung/

abrufbar.

Bei einer Bevollmachtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter missen
diesen in jedem Falle Weisungen fir die Ausubung des Stimmrechts erteilt werden. Die
Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, entsprechend den ihnen erteilten Weisungen
abzustimmen; sie sind auch bei erteilter Vollmacht nur zur Stimmrechtsausibung befugt,
soweit eine ausdruckliche Weisung zu den einzelnen Tagesordnungspunkten vorliegt. Die
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft nehmen keine Vollmachten zur Einlegung von
Widerspriichen gegen Hauptversammlungsbeschliisse, zur Ausiibung der Fragemdoglichkeit
oder zur Stellung von Antréagen entgegen.
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3. Angaben zu den Rechten der Aktionare nach 88 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127 und
131 Abs. 1 AktG

a) Erganzungsantrage zur Tagesordnung von Aktionaren

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den an-
teiligen Betrag von EUR 500.000 am Grundkapital erreichen (entspricht 500.000 Aktien),
kénnen gemal § 122 Abs. 2 AktG verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung ge-
setzt und bekannt gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder
eine Beschlussvorlage beiliegen.

Gemal § 122 Abs. 2 Satz 1 AktG in Verbindung mit § 122 Abs. 1 Satz 3 AktG haben die
Aktionare nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des
Verlangens Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung des
Vorstands Uber den Antrag halten. Aktienbesitzzeiten Dritter kommen nach MalRgabe von
8§ 70 AktG zur Anrechnung.

Verlangen zur Erganzung der Tagesordnung mussen nach dem Gesetzeswortlaut schriftlich
oder in der elektronischen Form des § 126a BGB (d.h. mit qualifizierter elektronischer Signatur)
an den Vorstand gerichtet werden und der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der Ver-
sammlung, also bis zum Ablauf des 5. Juni 2023, 24:00 Uhr, zugegangen sein. Das Verlangen
kann wie folgt adressiert werden:

Enapter AG
c/o UBJ. GmbH
Haus der Wirtschaft
Kapstadtring 10
22297 Hamburg
Email: hv@ubj.de

Bekanntzumachende Erganzungen der Tagesordnung werden — soweit sie nicht bereits mit
der Einberufung bekanntgemacht werden — unverzuglich im Bundesanzeiger bekanntgemacht
und solchen Medien zur Veréffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden
kann, dass sie die Information in der gesamten Europaischen Union verbreiten. Sie sind
aulRerdem unverziglich auf der Website der Gesellschaft unter

https://enapterag.de/investor-relations/hauptversammliung/

zugéanglich.

b) Gegenantrage oder Wahlvorschlage von Aktionéaren

Jeder Aktion&r hat das Recht, Antrdge und Wahlvorschldge zu Punkten der Tagesordnung
sowie zur Geschaftsordnung in der Hauptversammlung zu stellen, ohne dass es hierfur vor
der Hauptversammlung einer Ankindigung, Veréffentlichung oder sonstigen besonderen
Handlung bedarf.
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Gegenantrdge von Aktionaren gegen einen Verwaltungsvorschlag zu einem bestimmten
Tagesordnungspunkt gemaf 8 126 AktG oder Wahlvorschlage von Aktionaren zur Wahl des
Abschlussprifers oder von Aufsichtsratsmitgliedern gemafd § 127 AktG einschlie3lich des
Namens des Aktionérs, einer etwaigen Begriindung und einer etwaigen Stellungnahme der
Verwaltung wird die Gesellschaft im Internet unter

https://enapterag.de/investor-relations/hauptversammliung/

zuganglich machen, wenn sie der Gesellschaft mindestens 14 Tage vor der Versammlung,
also bis 21. Juni 2023, 24:00 Uhr, unter der folgenden Adresse

Enapter AG
c/o UBJ. GmbH
Haus der Wirtschaft
Kapstadtring 10
22297 Hamburg
Email: hv@ubj.de

zugegangen sind und die Ubrigen Voraussetzungen fiir eine Pflicht zur Zuganglichmachung
gemal § 126 AktG bzw. § 127 AktG erfullt sind.

c) Auskunftsrecht der Aktionare

In der Hauptversammlung kann jeder Aktiondr gemaf § 131 Abs. 1 AktG vom Vorstand Aus-
kunft iber Angelegenheiten der Gesellschaft verlangen, soweit die Auskunft zur sachgemaf3en
Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist und kein Auskunftsver-
weigerungsrecht besteht. Die Auskunftspflicht erstreckt sich auch auf die rechtlichen und ge-
schaftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu verbundenen Unternehmen sowie auf die Lage
des Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen. Die Auskunfts-
verweigerungsrechte sind in § 131 Abs. 3 AktG aufgefihrt.

4. Weitergehende Erlauterungen

Weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktionare nach § 122 Abs. 2, § 126 Abs. 1,
8127, 8§ 131 Abs. 1 AktG finden sich auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://enapterag.de/investor-relations/hauptversammlung/

5. Informationen zum Datenschutz

Die Gesellschaft verarbeitet im Rahmen der Durchfiihrung der Hauptversammlung folgende
Kategorien personenbezogener Daten von Aktionaren, Aktionarsvertretern und Gasten:
Kontaktdaten (z.B. Name oder die E-Mail-Adresse), Informationen Uber die von jedem
einzelnen Aktionar gehaltenen Aktien (z.B. Anzahl der Aktien) und Verwaltungsdaten (z.B. die
Stimmrechtskartennummer). Die Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Rahmen der
Hauptversammlung basiert auf Art. 6 Abs. 1 lit. ¢ Datenschutzgrundverordnung (DSGVO).
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Danach ist eine Verarbeitung personenbezogener Daten rechtméRig, wenn die Verarbeitung
zur Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung erforderlich ist. Die Gesellschatft ist rechtlich ver-
pflichtet, die Hauptversammlung der Aktionare durchzufiihren. Um dieser Pflicht nachzugehen,
ist die Verarbeitung der oben genannten Kategorien personenbezogener Daten unerlasslich.
Ohne Angabe ihrer personenbezogenen Daten kénnen sich die Aktionare der Gesellschaft
nicht zur Hauptversammlung anmelden.

Fur die Datenverarbeitung ist die Gesellschaft verantwortlich. Die Kontaktdaten des Verant-
wortlichen lauten:

Enapter AG
Vorstand
Reinhardtstrasse 35
10117 Berlin
E-Mail: info@enapterag.de

Personenbezogene Daten, die die Aktiondre der Gesellschaft betreffen, werden grundsatzlich
nicht an Dritte weitergegeben. Ausnahmsweise erhalten auch Dritte Zugang zu diesen Daten,
sofern diese von der Gesellschaft zur Erbringung von Dienstleistungen im Rahmen der
Durchfiihrung der Hauptversammlung beauftragt wurden. Hierbei handelt es sich um typische
Hauptversammlungsdienstleister, wie etwa HV-Agenturen, Rechtsanwalte oder Wirtschafts-
prifer. Die Dienstleister erhalten personenbezogene Daten nur in dem Umfang, der fur die
Erbringung der Dienstleistung notwendig ist.

Im Rahmen des gesetzlich vorgeschriebenen Einsichtsrechts in das Teilnehmerverzeichnis
der Hauptversammlung kénnen andere Teilnehmer und Aktionare Einblick in die in dem
Teilnehmerverzeichnis Uber sie erfassten Daten erlangen. Auch im Rahmen von bekannt-
machungspflichtigen Tagesordnungserganzungsverlangen, Gegenantragen bzw. -wahlvor-
schlagen werden, wenn diese Antrage von Aktionaren und Aktionarsvertretern gestellt werden,
ihre personenbezogenen Daten verdffentlicht.

Die oben genannten Daten werden je nach Einzelfall bis zu drei Jahre (aber nicht weniger als
zwei Jahre) nach Beendigung der Hauptversammlung aufbewahrt und dann gel6scht, es sei
denn, die weitere Verarbeitung der Daten ist im Einzelfall noch zur Bearbeitung von Antragen,
Entscheidungen oder rechtlichen Verfahren in Bezug auf die Hauptversammlung erforderlich.

Aktionare und Aktionarsvertreter haben das Recht, iiber die personenbezogenen Daten, die
Uber sie gespeichert wurden, auf Antrag unentgeltlich Auskunft zu erhalten. Zusatzlich haben
sie das Recht auf Berichtigung unrichtiger Daten, das Recht, die Einschrankung der
Verarbeitung von zu umfangreich verarbeiteten Daten zu verlangen und das Recht auf
L6schung von unrechtmaRig verarbeiteten bzw. zu lange gespeicherten personenbezogenen
Daten (soweit dem keine gesetzliche Aufbewahrungspflicht und keine sonstigen Griinde nach
Art. 17 Abs. 3 DSGVO entgegenstehen). Dartber hinaus haben Aktionére und Aktionarsver-
treter das Recht auf Ubertragung samtlicher von ihnen an die Gesellschaft iibergebener Daten
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in einem gangigen Dateiformat (Recht auf ,Datenportabilitat”).

Zur Auslibung der Rechte geniigt eine entsprechende E-Mail an:

info@enapterag.de

Dartiber hinaus haben Aktionare und Aktionarsvertreter auch das Recht zur Beschwerde bei
einer Datenschutzaufsichtsbehorde.

Den Datenschutzbeauftragten der Gesellschaft erreichen die Aktionére und Aktionarsvertreter
unter folgender Adresse:

Enapter AG
Datenschutzbeauftragter
Reinhardtstrasse 35
10117 Berlin
E-Mail: info@enapterag.de

Heidelberg, im Mai 2023

Enapter AG
Der Vorstand
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