Enapter AG
Heidelberg
— ISIN DEOOOA255G02; DEOOOA3H3MGO -
— WKN A255G0; A3H3MG -

Einladung zur Hauptversammlung

Wir laden hiermit unsere Aktionarinnen und Aktionare zu der am Donnerstag, 6. Mai 2021 um
11:00 Uhr stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung der Enapter AG (,Gesellschaft®)
ein.

Die Gesellschaft macht dabei von der Mdglichkeit einer Verkiirzung der Einberufungsfrist nach
8 1 Abs. 3 des Gesetzes Uber MalRnahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-,
Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur Bekampfung der Auswirkungen der COVID-19-
Pandemie (,GesRuaCOVBekG") Gebrauch. Die Hauptversammlung wird als virtuelle
Hauptversammlung nach den Regelungen in 8§ 1 Abs. 2 des GesRuaCOVBekG ohne
physische Prasenz der Aktionare durchgefiihrt. Die Gesellschaft wird zu diesem Zweck
unverzuglich nach Ablauf der Anmeldefrist (siehe hierzu nachfolgend Abschnitt 11.2) den
Aktionaren, die sich zur Teilnahme an der Hauptversammlung angemeldet haben,
Zugangsdaten fir die Bild- und Tonulbertragung der gesamten Hauptversammlung Uber das
Internet zur Verfugung stellen. Die Stimmrechtsausiibung der Aktionare erfolgt ausschlief3lich
im Wege der Briefwahl oder durch Vollmachtserteilung an den von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter.

Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes ist der Sitz der Gesellschaft,
Ziegelhauser Landstral3e 3, 69120 Heidelberg.

I. Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses, des gebilligten
Konzernabschlusses, des zusammengefassten Lageberichts fir die Enapter AG
und den Konzern fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2020,
des erlauternden Berichts des Vorstands zu den Angaben geméali § 289a HGB sowie
des Berichts des Aufsichtsrats fir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2020.

Die vorstehend genannten Unterlagen sind im Internet unter
https://enapteraqg.de/investor-relations/finanzberichte/ verodffentlicht und werden den
Aktionaren auf Anfrage zugesandt. Die Unterlagen werden wahrend der
Hauptversammlung wie vorstehend beschrieben online zuganglich sein und dort vom
Vorstand und, soweit es um den Bericht des Aufsichtsrats geht, vom
Aufsichtsratsvorsitzenden auch naher erlautert werden.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss gemaf § 172 AktG
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gebilligt; der Jahresabschluss ist damit festgestellt. Entsprechend den gesetzlichen
Bestimmungen erfolgt daher zu diesem Punkt der Tagesordnung keine Beschlussfassung
der Hauptversammlung.

Beschlussfassung Uber die Entlastung des Mitglieds des Vorstands

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstands fir das
Geschaéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2020 Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung Uber die Entlastung des Aufsichtsrats

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats fur das
Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2020 Entlastung zu erteilen.

Wahl des Abschlussprifers fir das laufende Geschéaftsjahr

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die MSW GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft, Berlin, zum Abschlussprufer fur das Geschéftsjahr 2021
und des Konzernabschlusses fir das Geschaftsjahr 2021 zu wahlen, sofern die
Aufstellung eines Konzernabschlusses nach den gesetzlichen Vorschriften erforderlich
sein sollte.

Beschlussfassung lber die Erméachtigung zur Auflage eines Aktienoptionsplans
2021 und die Schaffung eines Bedingten Kapitals 2021 zur Erflallung des
Aktienoptionsplans 2021 und entsprechende Anderung der Satzung

Entsprechend verbreiteter Praxis bei Aktiengesellschaften in Deutschland mdchte die
Enapter AG die aktienrechtlichen Voraussetzungen fir die Gewéahrung von variablen
Vergitungskomponenten mit langfristiger Anreizwirkung fir derzeitige und zukinftige
Mitarbeiter und Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft sowie an Mitglieder der
Leitungsorgane sowie Mitarbeiter gegenwartig oder zukinftig verbundener Unternehmen
schaffen, die auf eine Steigerung des nachhaltigen Unternehmenswertes im Einklang mit
den Rahmenbedingungen des Aktiengesetzes gerichtet sind. Zu diesem Zweck soll ein
Aktienoptionsplan (,Aktienoptionsplan 2021%) beschlossen werden, gemall dem der
Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats bzw. der Aufsichtsrat ermachtigt werden soll,
bis zu 2.310.130 Optionen an derzeitige und zukinftige Mitarbeiter und Mitglieder des
Vorstands der Gesellschaft sowie an Mitarbeiter und Mitglieder der Leitungsorgane
gegenwartig oder zukunftig verbundener Unternehmen auszugeben.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgende Beschliisse zu fassen:
a) Ermachtigung zur Implementierung eines Aktienoptionsplans 2021

Der Vorstand wird erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 5. Mai 2026
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einmalig oder mehrmals bis zu insgesamt 2.310.130 Optionen (nachfolgend auch
JAktienoptionen 2021%) an derzeitige und zukinftige Mitarbeiter und Mitglieder des
Vorstands der Gesellschaft sowie derzeitige und zukiinftige Mitarbeiter und Mitglieder der
Leitungsorgane gegenwartig oder zukuinftig verbundener Unternehmen auszugeben, die
den Erwerber nach Mal3gabe der Optionsbedingungen berechtigen, neue auf den Inhaber
lautende nennwertlose Stiickaktien der Gesellschaft zu erwerben.

Soweit Aktienoptionen 2021 an Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft ausgegeben
werden sollen, ist nur der Aufsichtsrat zur Ausgabe und zur weiteren Ausgestaltung der
Optionen berechtigt.

Die Eckpunkte fir die Ausgabe der Aktienoptionen 2021 lauten wie folgt:

aa) Kreis der Bezugsherechtigten/Aufteilung der Bezugsrechte

Der Kreis der Bezugsberechtigten setzt sich bei einem Gesamtvolumen der maximal zur
Ausgabe zur Verfiigung stehenden Optionen in Hohe von bis zu 2.310.130 Stlick wie folgt
zusammen:

()  Auf die gegenwartigen und zuklnftigen Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft
entfallen bis zu 20 % der Optionen.

(i)  Auf die gegenwartigen und zuklnftigen Mitarbeiter der Gesellschaft entfallen bis zu
2 % der Optionen.

(i)  Auf die gegenwartigen und zukinftigen Mitglieder der Leitungsorgane
gegenwartiger und zuklnftiger verbundener Unternehmen der Gesellschaft
entfallen bis zu 18 % der Optionen.

(iv) Auf die gegenwartigen und zukunftigen Mitarbeiter gegenwartiger und zukunftiger
verbundener Unternehmen der Gesellschaft entfallen bis zu 60 % der Optionen.

bb) Ausgabezeitraume (Erwerb der Aktienoptionen 2021), Ausgabetag

Optionen kdénnen den Bezugsberechtigten einmalig oder in mehreren Tranchen bis zum
5. Mai 2026 zum Erwerb angeboten werden, aufRer jeweils im Zeitraum von 30
Kalendertagen vor Veroffentlichung eines Jahresabschlusses, Halbjahresfinanzberichts
oder einer Quartalsmitteilung oder Bekanntgabe der vorlaufigen Zahlen fir das jeweils
vorangegangene Geschaftsjahr der Gesellschaft oder der vorlaufigen Zahlen fir ein
Quartal- oder Halbjahr. ,Ausgabetag” ist der Tag, an dem die Gesellschaft an den
jeweiligen Bezugsberechtigten das Angebot auf Gewdhrung von Optionen absendet. Das
Angebot kann einen spateren Ausgebetag vorsehen.

cc) Inhalt der Aktienoptionen 2021, Ausiibungspreis, Erflllung



Fur jede Option, die ein Bezugsberechtigter ausiibt, ist er/sie zum Bezug einer neuen auf
den Inhaber lautenden Stickaktie der Enapter AG degen Zahlung des
»+Auslbungspreises” berechtigt. Der Ausltbungspreis flr die erste Tranche von bis zu
770.044 Optionen entspricht, sofern Ausgabetag spatestens der 31. Mai 2021 ist, EUR
22,00. FUr Optionen der ersten Tranche, fir die der Ausgabetag nach dem 31. Mai 2021
liegt, sowie alle weiteren Tranchen entspricht der Ausibungspreis 90% des gewichteten
Durchschnittsbérsenkurses (VWAP) der letzten 10 Handelstage, mindestens jedoch
EUR 1,00. 8§ 9 Abs. 1 AktG bleibt unberthrt.

Die Optionen kénnen aus dem neu zu schaffenden bedingten Kapital gemaf3 nachstehend
lit. ¢), aus bestehendem oder zukinftigem genehmigten Kapital oder eigenen Aktien
bedient werden. Alternativ kann dem Bezugsberechtigten bei Optionsausiibung nach
Wahl der Gesellschaft auch ein Barausgleich gewéahrt werden. In diesem Fall ist dem
Bezugsberechtigten die Differenz zwischen dem Austibungspreis und dem Mittelwert der
in der Schlussauktion im XETRA®-Handel oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem
an der Frankfurter Wertpapierborse festgestellten Preise fir eine Aktie der Gesellschaft
an den 5 Borsenhandelstagen vor Ausiibung der jeweiligen Option zu zahlen.

dd) Laufzeit der Optionen

Die im Rahmen des Aktienoptionsplans 2021 ausgegebenen Optionen kdnnen nur
innerhalb von sieben Jahren nach ihrer erstmaligen Austibungsmdglichkeit ausgeliibt
werden.

ee) Wartezeit bis zur erstmaligen Austibung

Der Bezugsberechtigte kann die Optionen ausiben, sobald mindestens vier Jahre seit
dem Tag ihrer Ausgabe vergangen sind (Wartezeit i.S.v. 8§ 193 Abs. 2 Nr. 4 AktG).

ff)  Erfolgsziel(e)

Die Auslbung ist unbeschadet der vorstehenden Regelungen nur zuldssig, wenn die
Materialeinsatzkosten fir von der Enapter-Gruppe (Enapter AG und verbundene
Unternehmen iSd 88 15 ff AktG) hergestellte Elektrolyseure auf Basis der
Anionenaustauschmembran-Technologie (AEM) bis zum oder im Laufe des
Geschéftsjahres 2023 soweit gesenkt werden kénnen, dass mit einem Verkaufspreis von
EUR 2.500,00 pro Stiick ein positiver Deckungsbetrag erzielt werden kann.

0gg) Ausibungszeitraume

Zur Vermeidung von Insiderverstdl3en dirfen die Optionen auch nach Ablauf der Wartezeit
und unbeschadet der Beachtung des Erfolgsziels jeweils im Zeitraum von 30
Kalendertagen vor Bekanntgabe der Unternehmenszahlen, d.h. vor Vertffentlichung des
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Jahresabschlusses bzw. etwaiger Quartals- oder Zwischenfinanzberichte nicht ausgetbt
werden. Im Ubrigen sind die Einschrankungen zu beachten, die aus den allgemeinen
Rechtsvorschriften, insbesondere  dem  Wertpapierhandelsgesetz  und  der
Marktmissbrauchsverordnung, folgen.

hh) Verfall der Optionen (,Vesting Period*)

Es sollen Regelungen zum Verfall von Bezugsrechten vorgesehen werden.

i)  Ubertragbarkeit

Es sollen Regelungen zur Ubertragbarkeit von Bezugsrechten vorgesehen werden.

i Steuern

Alle im Rahmen der Gewahrung bzw. Auslbung der Optionen etwaig anfallenden
Steuern, insbesondere  Einkommensteuer  (Lohnsteuer), Kirchensteuer und
Solidaritatszuschlag, hat der Bezugsberechtigte selbst zu tragen.

kk) Weitere Ausgestaltung (Erméachtigung)

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten

zur Ausgestaltung des Aktienoptionsplans 2021 zu bestimmen. Hierzu gehbren
insbesondere, ohne abschlieend zu sein:

° Festlegung der Anzahl der Optionen, die einem einzelnen Bezugsberechtigten oder
einer Gruppe von Bezugsberechtigten gewahrt werden;
° Die Einzelheiten der Durchfilhrung des Aktienoptionsplans 2021 sowie die

Modalitaten der Gewadhrung und der Austbung und dariiber hinaus die
Bereitstellung der Bezugsaktien in Ubereinstimmung mit den
Bdrsenzulassungsvorschriften;

° Bedingungen fur Verfallbarkeit der Optionen;

o Bedingungen fiir eine Ubertragbarkeit von Optionen;

° Regelungen (ber die Behandlung von Optionsrechten in Sonderfallen (z.B.
Ubernahme der Gesellschaft durch Dritte, Tod oder Elternzeit des/der
Bezugsberechtigten);

. Anpassungen des Umtauschverhdltnisses im Falle von Kapitalma3hahmen,

Verschmelzungen oder ahnlichen Transaktionen der Gesellschaft
(Verwasserungsschutz);

. Die Begrenzung der Verkaufsmoglichkeiten der jeweiligen Bezugsberechtigten,
einschlieB3lich einer Pflicht zu einem koordinierten Verkauf.

) Berichtspflicht des Vorstands



Der Vorstand wird Uber die Aushutzung des Aktienoptionsplans 2021 und die den
Bezugsberechtigten in diesem Rahmen gewahrten Optionen fir jedes Geschéftsjahr nach
den einschlagigen gesetzlichen Vorschriften jeweils im Anhang zum Jahresabschluss
oder im Lagebericht berichten (§ 285 Nr. 9a HGB, § 314 Abs. 1 Nr. 6a HGB, § 160 Abs. 1
Nr. 5 AktG).

b) Bedingtes Kapital AOP 2021

Das Grundkapital der Gesellschaft wird um EUR 2.310.130,00 durch Ausgabe von bis zu
2.310.130 auf den Inhaber lautenden nennbetragslosen Stiickaktien bedingt erhéht
(Bedingtes Kapital AOP 2021). Die bedingte Kapitalerhbhung dient ausschlie3lich der
Erfillung von Optionen, die aufgrund der Erméachtigung der ordentlichen
Hauptversammlung vom 6. Mai 2021 gemalf3 Tagesordnungspunkt 5 gewéahrt werden. Die
bedingte Kapitalerhbhung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber der
ausgegebenen Optionen von ihrem Recht zum Bezug von Aktien der Gesellschaft
Gebrauch machen. Die Ausgabe der Aktien erfolgt jeweils zu dem Ausgabebetrag, der in
der ordentlichen Hauptversammlung vom 6. Mai 2021 gemaR Tagesordnungspunkt 5 lit.
a) als Austibungspreis festgelegt worden ist; 8 9 Abs. 1 AktG bleibet unberihrt. Die neuen
Aktien sind flir jedes Geschaftsjahr gewinnberechtigt, flir das die ordentliche
Hauptversammlung zum Zeitpunkt der Ausgabe der Aktien noch nicht Uber die
Gewinnverwendung beschlossen hat. Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der bedingten Kapitalerhhung und ihrer
Durchfiihrung festzulegen.

c) Anderung der Satzung
Die Satzung wird durch folgenden § 4 Abs. 7 erganzt:

,Das Grundkapital der Gesellschaft ist um EUR 2.310.130,00 durch Ausgabe von bis zu
2.310.130 auf den Inhaber lautenden nennbetragslosen Stiickaktien bedingt erhdht
(Bedingtes Kapital AOP 2021). Die bedingte Kapitalerhbhung dient ausschlieZlich der
Erfillung von Optionen, die aufgrund der Ermachtigung der ordentlichen
Hauptversammlung vom 6. Mai 2021 gemald Tagesordnungspunkt 5 lit. a) gewahrt
werden. Die bedingte Kapitalerh6hung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber der
ausgegebenen Optionen von ihrem Recht zum Bezug von Aktien der Gesellschaft
Gebrauch machen. Die Ausgabe der Aktien erfolgt jeweils zu dem Ausgabebetrag, der in
der ordentlichen Hauptversammlung vom 6. Mai 2021 gemaR Tagesordnungspunkt 5 lit.
a) als Ausiubungspreis festgelegt worden ist; § 9 Abs. 1 AktG bleibt unberihrt. Die neuen
Aktien sind fiur jedes Geschaftsjahr gewinnberechtigt, fir das die ordentliche
Hauptversammlung zum Zeitpunkt der Ausgabe der Aktien noch nicht Uber die
Gewinnverwendung beschlossen hat. Der Vorstand ist erm&chtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der bedingten Kapitalerhéhung und ihrer
Durchfuhrung festzulegen.*



d) Erméchtigung zur Anderung der Fassung der Satzung

Der Aufsichtsrat wird erméchtigt, die Fassung der Satzung der Gesellschaft entsprechend
der jeweiligen Ausnutzung des Bedingten Kapitals AOP 2021 zu andern. Entsprechendes
gilt sofern und soweit das Bedingte Kapital AOP 2021 vor Ablauf der Laufzeit der
Erméachtigung nicht fur die Ausgabe von Aktienoptionen 2021 ausgenutzt wird, sowie fur
den Fall der Nichtausnutzung des Bedingten Kapitals AOP 2021 nach Ablauf der Fristen
fur die Auslibung ausgegebener Optionen.

Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 5

Vorstand und Aufsichtsrat bitten die Aktionare der Gesellschaft unter
Tagesordnungspunkt 5 um die Ermachtigung zur Implementierung eines
Aktienoptionsplans. Der Gesellschaft soll auf diese Weise — entsprechend verbreiteter
Praxis bei Aktiengesellschaften in Deutschland — ermdglicht werden, die aktienrechtlichen
Voraussetzungen fur die Gewahrung von variablen Vergutungskomponenten mit
langfristiger Anreizwirkung fur derzeitige und zukinftige Mitarbeiter und Mitglieder des
Vorstands der Gesellschaft sowie an Mitarbeiter und Mitglieder der Leitungsorgane
gegenwartig oder zukinftig verbundener Unternehmen zu schaffen, die auf eine
Steigerung des nachhaltigen Unternehmenswertes im Einklang mit den
Rahmenbedingungen des Aktiengesetzes gerichtet sind. Der Aktienoptionsplan 2021 ist
auf die Ausgabe von maximal 2.310.130 Optionen (eine Option berechtigt zum Bezug
einer Aktie) an derzeitige und zukinftige Mitarbeiter und Mitglieder des Vorstands der
Gesellschaft sowie an Mitarbeiter und Mitglieder der Leitungsorgane gegenwartig oder
zuklnftig verbundener Unternehmen i.S.d. § 15 ff. AktG (gemeinsam
.Bezugsberechtigte®) beschrankt. Das Volumen betragt somit 10 % des bei
Beschlussfassung bestehenden Grundkapitals. Um der Gesellschaft grof3itmogliche
Flexibilitat zu bieten, kébnnen die Optionen aus dem neu zu schaffenden bedingten Kapital,
aus bestehendem oder zukinftigem genehmigten Kapital oder eigenen Aktien bedient
werden. Alternativ kann dem Bezugsberechtigten bei Optionsausiibung nach Wahl der
Gesellschaft auch ein Barausgleich gewahrt werden. Vorstand und Aufsichtsrat verfolgen
mit dem Aktienoptionsplan 2021 das Ziel, durch eine teilweise aktienbasierte Vergitung
der derzeitigen und zukinftigen Mitarbeiter und Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft
sowie der Mitarbeiter und Mitglieder der Leitungsorgane gegenwartig oder zuklnftig
verbundener Unternehmen, diese Personen starker am Unternehmenserfolg zu beteiligen
und deren ldentifizierung mit dem Unternehmen zu fordern. Dies trégt auch zu einer
Wertsteigerung des Unternehmens und damit auch der Beteiligung der Aktioné&re bei und
liegt somit im Interesse aller Beteiligten.

Beschlussfassung uber die Aufhebung des Genehmigten Kapitals 2020, die
Schaffung eines neuen genehmigten Kapitals (Genehmigtes Kapital 2021) gegen
Bar- und/oder Sacheinlagen mit der Ermdachtigung zum Ausschluss des
gesetzlichen Bezugsrechts und Uber die entsprechende Satzungsanderung



Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 8. Oktober 2020 wurde der Vorstand
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft gegen
Bar- und/oder Sacheinlagen auch unter Ausschluss des gesetzlichen Bezugsrechts zu
erhdéhen (Genehmigtes Kapital 2020). Das Genehmigte Kapital 2020, das nach teilweiser
Ausnutzung noch in Héhe von EUR 9.168.000,00 besteht, soll aufgehoben und zwecks
Einrdumung grofl3tmaoglicher Flexibilitat durch ein neues genehmigtes Kapital in Hohe von
EUR 11.550.650,00 ersetzt werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, die folgenden Beschlusse zu fassen:

a) Das bestehende Genehmigte Kapital 2020 gemall § 4 Abs. 5 der Satzung
einschliel3lich der Ermachtigung zu dessen Ausnutzung wird, soweit es zu diesem
Zeitpunkt noch besteht, mit Wirkung auf den Zeitpunkt der Eintragung der
nachfolgend unter lit. ¢) beschlossenen Satzungsanderung (Genehmigtes Kapital
2021) in das Handelsregister der Gesellschaft aufgehoben.

b)  Der Vorstand wird ermachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft in der Zeit bis zum
5. Mai 2026 mit Zustimmung des Aufsichtsrats um insgesamt bis zu 11.550.650,00
durch ein- oder mehrmalige Ausgabe von bis zu 11.550.650 neuen auf den Inhaber
lautender Stlickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhéhen (Genehmigtes
Kapital 2021). Den Aktionaren steht grundsatzlich ein Bezugsrecht zu.

Der Vorstand wird jedoch erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Bezugsrecht der Aktionare ganz oder teilweise auszuschlie3en. Der Ausschluss des
Bezugsrechts ist dabei nur in den folgenden Féallen zulassig:

(i) beiKapitalerhéhungen gegen Bareinlagen, wenn Aktien der Gesellschaft an der
Borse gehandelt werden (regulierter Markt oder Freiverkehr bzw. die Nachfolger
dieser Segmente), die ausgegebenen Aktien 10 % des Grundkapitals nicht
Ubersteigt und der Ausgabepreis der neuen Aktien den Borsenpreis der bereits
an der Borse gehandelten Aktien der Gesellschaft gleicher Gattung und
Ausstattung nicht wesentlich im Sinne der 88 203 Abs. 1 und 2, 186 Abs. 3
Satz 4 AktG unterschreitet und alle eventuellen weiteren Voraussetzungen von
§ 186 Abs.3 Satz4 AktG gewahrt sind. Auf den Betrag von 10 % des
Grundkapitals ist der Betrag anzurechnen, der auf Aktien entfallt, die wahrend
der Laufzeit dieser Erméchtigung bis zum Zeitpunkt ihrer Ausnutzung aufgrund
anderer entsprechender Erméachtigungen unter Ausschluss des Bezugsrechts
in unmittelbarer oder entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
ausgegeben beziehungsweise veraufllert werden, soweit eine derartige
Anrechnung gesetzlich geboten ist. Im Sinne dieser Ermé&chtigung gilt als
Ausgabebetrag bzw. Ausgabepreis bei Ubernahme der neuen Aktien durch
einen Emissionsmittler unter gleichzeitiger Verpflichtung des Emissionsmittlers,
die neuen Aktien einem oder mehreren von der Gesellschaft bestimmten Dritten



c)

zum Erwerb anzubieten, der Betrag, der von dem oder den Dritten zu zahlen
ist;

(i) bei Kapitalerhbhungen gegen Sacheinlagen, insbesondere zum Erwerb von
Unternehmen, Unternehmensteilen und Beteiligungen an Unternehmen,
gewerblichen Schutzrechten, wie z.B. Patenten, Marken oder hierauf gerichtete
Lizenzen, oder sonstigen Produkt-rechten oder sonstigen Sacheinlagen, auch
Schuldverschreibungen,  Wandelschuldverschreibungen und  sonstigen
Finanzinstrumenten;

(i) soweit dies erforderlich ist, um den Inhabern bzw. Glaubigern von
Schuldverschreibungen mit Options- oder Wandlungsrechten bzw. -pflichten,
die von der Gesellschaft oder ihren Konzerngesellschaften ausgegeben
wurden, ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang einzurdumen, wie es
ihnen nach Auslibung ihres Options- oder Wandlungsrechts bzw. nach
Erflllung einer Options- bzw. Wandlungspflicht zustiinde;

(iv) fur Spitzenbetrage, die infolge des Bezugsverhéltnisses entstehen;

(v) in sonstigen Fallen, in denen ein Bezugsrechtsausschluss im
wohlverstandenen Interesse der Gesellschaft liegt.

Der Vorstand wird erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren Inhalt
der Aktienrechte und die sonstigen Einzelheiten der Kapitalerhéhung und ihrer
Durchfiihrung festzulegen. Der Vorstand wird ermachtigt zu bestimmen, dass die
neuen Aktien gemaR § 186 Abs. 5 AktG von einem Kreditinstitut oder einem nach
8§ 53 Abs. 1 Satz 1 oder 8§ 53b Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 7 KWG tatigen Unternehmen
mit der Verpflichtung Gibernommen werden sollen, sie den Aktionaren zum Bezug
anzubieten.

Der Aufsichtsrat wird ermdachtigt, die Fassung der Satzung entsprechend dem
jeweiligen Umfang der Grundkapitalerhbhung aus dem Genehmigten Kapital 2021
abzuandern.

8 4 Abs. 5 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

.Der Vorstand ist ermachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft in der Zeit bis zum
5. Mai 2026 mit Zustimmung des Aufsichtsrats um insgesamt bis zu 11.550.650,00
durch ein- oder mehrmalige Ausgabe von bis zu 11.550.650 neuen auf den Inhaber
lautender Stiickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhéhen (Genehmigtes
Kapital 2021). Den Aktionaren steht grundsatzlich ein Bezugsrecht zu.



Der Vorstand ist jedoch ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Bezugsrecht der Aktionare ganz oder teilweise auszuschliel3en. Der Ausschluss des
Bezugsrechts ist dabei nur in den folgenden Fallen zuléssig:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

bei Kapitalerhohungen gegen Bareinlagen, wenn Aktien der Gesellschaft an der
Borse gehandelt werden (regulierter Markt oder Freiverkehr bzw. die Nachfolger
dieser Segmente), die ausgegebenen Aktien 10 % des Grundkapitals nicht
Ubersteigt und der Ausgabepreis der neuen Aktien den Borsenpreis der bereits
an der Borse gehandelten Aktien der Gesellschaft gleicher Gattung und
Ausstattung nicht wesentlich im Sinne der 88 203 Abs. 1 und 2, 186 Abs. 3
Satz 4 AktG unterschreitet und alle eventuellen weiteren Voraussetzungen von
8§ 186 Abs.3 Satz 4 AktG gewahrt sind. Auf den Betrag von 10 % des
Grundkapitals ist der Betrag anzurechnen, der auf Aktien entfallt, die wahrend
der Laufzeit dieser Ermachtigung bis zum Zeitpunkt ihrer Ausnutzung aufgrund
anderer entsprechender Ermachtigungen unter Ausschluss des Bezugsrechts
in unmittelbarer oder entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
ausgegeben beziehungsweise veraullert werden, soweit eine derartige
Anrechnung gesetzlich geboten ist. Im Sinne dieser Ermachtigung gilt als
Ausgabebetrag bzw. Ausgabepreis bei Ubernahme der neuen Aktien durch
einen Emissionsmittler unter gleichzeitiger Verpflichtung des Emissionsmittlers,
die neuen Aktien einem oder mehreren von der Gesellschaft bestimmten Dritten
zum Erwerb anzubieten, der Betrag, der von dem oder den Dritten zu zahlen
ist;

bei Kapitalerhhungen gegen Sacheinlagen, inshesondere zum Erwerb von
Unternehmen, Unternehmensteilen und Beteiligungen an Unternehmen,
gewerblichen Schutzrechten, wie z.B. Patenten, Marken oder hierauf gerichtete
Lizenzen, oder sonstigen Produkt-rechten oder sonstigen Sacheinlagen, auch
Schuldverschreibungen,  Wandelschuldverschreibungen und  sonstigen
Finanzinstrumenten;

soweit dies erforderlich ist, um den Inhabern bzw. Glaubigern von
Schuldverschreibungen mit Options- oder Wandlungsrechten bzw. -pflichten,
die von der Gesellschaft oder ihren Konzerngesellschaften ausgegeben
wurden, ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang einzurdumen, wie es
ihnen nach Auslibung ihres Options- oder Wandlungsrechts bzw. nach
Erfillung einer Options- bzw. Wandlungspflicht zustiinde;

fir Spitzenbetrage, die infolge des Bezugsverhaltnisses entstehen;

in sonstigen Fallen, in denen ein Bezugsrechtsausschluss im
wohlverstandenen Interesse der Gesellschatft liegt.
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Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren Inhalt
der Aktienrechte und die sonstigen Einzelheiten der Kapitalerhhung und ihrer
Durchfuihrung festzulegen. Der Vorstand wird erméachtigt zu bestimmen, dass die
neuen Aktien gemaR 8§ 186 Abs. 5 AktG von einem Kreditinstitut oder einem nach
8§ 53 Abs. 1 Satz 1 oder § 53b Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 7 KWG tatigen Unternehmen
mit der Verpflichtung tbernommen werden sollen, sie den Aktionaren zum Bezug
anzubieten.

Der Aufsichtsrat ist ermdachtigt, die Fassung der Satzung entsprechend dem
jeweiligen Umfang der Grundkapitalerhhung aus dem Genehmigten Kapital 2021
abzuandern®

Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 6 Uber den Ausschluss des
Bezugsrechts im Rahmen des genehmigten Kapitals gemaR § 203 Abs. 2 Satz 2
AktG i.V.m. 8 186 Abs. 4 Satz 2 AktG

a) Einleitung

Der Vorstand hat zu Punkt 6 der Tagesordnung gemaf § 203 Abs. 2 Satz 2 AktG i.V.m.
§186 Abs.4 Satz 2 AktG einen schriftichen Bericht Gber die Grinde fir den
Bezugsrechtsausschluss erstattet. Der Bericht wird wie folgt bekannt gemacht:

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen unter Tagesordnungspunkt 6 die Schaffung eines
genehmigten Kapitals in Hoéhe von bis zu EUR 11.550.650,00 vor. Das genehmigte Kapital
soll die Flexibilitat der Gesellschaft erhéhen und ihr im Interesse ihrer Aktionére
zusatzliche Handlungsmdglichkeiten einrdumen.

Im Falle einer Kapitalerhhung unter Ausnutzung des genehmigten Kapitals ist den
Aktionaren grundsatzlich ein Bezugsrecht einzuraumen, das im Wege des mittelbaren
Bezugsrechts abgewickelt werden kann. Der Vorstand soll jedoch erméachtigt werden, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats in bestimmten Fallen das Bezugsrecht ausschlieRen zu
koénnen.

b) Bezugsrechtsausschluss bei Kapitalerhéhungen um bis zu 10 %

Das Bezugsrecht der Aktiondre kann insbesondere bei Barkapitalerh6hungen im Hinblick
auf bis zu 10 % des im Zeitpunkt des Wirksamwerdens bzw. der Austibung der
Erméachtigung bestehenden Grundkapitals ausgeschlossen werden, wenn der
Ausgabepreis der neuen Aktien den Borsenpreis der bereits an der Borse gehandelten
Aktien der Gesellschaft gleicher Gattung und Ausstattung nicht wesentlich unterschreitet
(8186 Abs. 3 Satz 4 AktG, erleichterter Bezugsrechtsausschluss). Auf die 10 %ige
Beschréankung sind andere Falle des erleichterten Bezugsrechtsausschlusses aufgrund
einer gegebenenfalls noch zu beschlieBenden Erméchtigung durch die
Hauptversammlung anzurechnen, soweit dies gesetzlich geboten ist. Die Méglichkeit, das
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Bezugsrecht der Aktiondare im Hinblick auf Barkapitalerhéhungen, die 10 % des
Grundkapitals nicht Ubersteigen, ausschlielen zu kénnen, versetzt die Gesellschaft in die
Lage, zur Aufnahme neuer Mittel zur Unternehmensfinanzierung kurzfristig, ohne das
Erfordernis eines mindestens 14 Tage dauernden Bezugsangebotes, flexibel auf sich
bietende gunstige Kapitalmarktsituationen zu reagieren und die neuen Aktien bei
institutionellen Anlegern platzieren zu kénnen.

Bei dem erleichterten Bezugsrechtsausschluss handelt es sich um einen gesetzlich
vorgesehenen Regelfall, in dem das Bezugsrecht der Aktionare ausgeschlossen werden
kann. Durch die Beschrankung auf 10 % des im Zeitpunkt des Wirksamwerdens bzw. der
Auslbung der Ermachtigung vorhandenen Grundkapitals wird das Schutzbedirfnis der
Aktionare im Hinblick auf eine quotenméRige Verwdasserung ihrer Beteiligung
bertcksichtigt. Aktionéare, die ihre Beteiligungsquote beibehalten wollen, kénnen durch
Zukaufe Uber die Borse die Reduzierung ihrer Beteiligungsquote verhindern. Im Falle des
erleichterten Bezugsrechtsausschlusses ist zwingend, dass der Ausgabepreis der neuen
Aktien den Borsenkurs nicht wesentlich unterschreitet. Damit wird dem Schutzbedurfnis
der Aktionare hinsichtlich einer wertmafigen Verwasserung ihrer Beteiligung Rechnung
getragen. Durch diese Festlegung des Ausgabepreises nahe am Bdrsenkurs wird
sichergestellt, dass der Wert des Bezugsrechts fir die neuen Aktien sich praktisch der
Nullmarke néhert.

¢) Bezugsrechtsausschluss bei Sachleistungen

Das Bezugsrecht kann weiterhin bei Kapitalerhbhungen gegen Sacheinlagen,
insbesondere zum Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen und Beteiligungen an
Unternehmen, gewerblichen Schutzrechten, wie z.B. Patenten, Marken oder hierauf
gerichtete Lizenzen, oder sonstigen Produktrechten oder sonstigen Sacheinlagen, auch
Schuldverschreibungen, Wandelschuldverschreibungen und sonstigen
Finanzinstrumenten, ausgeschlossen werden. Hierdurch soll die Gesellschaft die
Moglichkeit erhalten, auf nationalen und internationalen Markten flexibel auf sich bietende
Gelegenheiten insbesondere zum Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen oder
Beteiligungen an Unternehmen sowie auf Angebote Zu
Unternehmenszusammenschliissen reagieren zu kénnen. Insbesondere im Rahmen von
Unternehmens- oder Beteiligungserwerben bestehen vielfaltige Griinde, Verkaufern statt
eines Kaufpreises ausschlief3lich in Geld, auch Aktien oder nur Aktien zu gewéhren.
Insbesondere kann auf diese Weise die Liquiditat der Gesellschaft geschont und der / die
Verkaufer an zukunftigen Kurschancen beteiligt werden. Diese Moglichkeit erhoht die
Wettbewerbschancen der Gesellschaft bei Akquisitionen. Der Gesellschaft erwéchst
dadurch kein Nachteil, denn die Emission von Aktien gegen Sachleistung setzt voraus,
dass der Wert der Sachleistung in einem angemessenen Verhaltnis zum Wert der Aktien
steht. Der Vorstand der Gesellschaft wird bei der Ausnutzung der Erméachtigung sorgfaltig
die Bewertungsrelation zwischen der Gesellschaft und der erworbenen Beteiligung bzw.
des Unternehmens prifen und im wohlverstandenen Interesse der Gesellschaft und der
Aktionare den Ausgabepreis der neuen Aktien und die weiteren Bedingungen der
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Aktienausgabe festlegen.

d) Bezugsrechtsausschluss bei Schuldverschreibungen

Die Erméachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts zu Gunsten der Inhaber der von der
Gesellschaft oder ihren Konzerngesellschaften ausgegebenen Schuldverschreibungen
mit Options- oder Wandlungsrechten bzw. -pflichten dient dem Zweck, im Falle einer
Ausnutzung dieser Ermachtigung den Options- bzw. Wandlungspreis nicht entsprechend
den sogenannten Verwasserungsklauseln der Options- bzw. Wandlungsbedingungen
ermafigen zu mussen. Vielmehr soll auch den Inhabern der Schuldverschreibungen mit
Options- oder Wandlungsrechten bzw. -pflichten ein Bezugsrecht in dem Umfang
eingerdumt werden konnen, wie es ihnen nach Auslibung des Options- oder
Wandlungsrechts bzw. nach Erflllung der Options- oder Wandlungspflicht zustehen
wurde. Mit der Ermachtigung erhélt der Vorstand die Mdglichkeit, bei der Ausnutzung des
Genehmigten Kapitals 2021 unter sorgféaltiger Abwéagung der Interessen zwischen beiden
Alternativen zu wahlen.

e) Bezugsrechtsausschluss fir Spitzenbetrage

Ferner ist der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats ermachtigt, das Bezugsrecht
zur Vermeidung von Spitzenbetrdgen auszuschlie3en. Spitzenbetrage kdnnen sich aus
dem Umfang des jeweiligen Volumens der Kapitalerhhung und der Festlegung eines
praktikablen Bezugsverhéltnisses ergeben. Der vorgesehene Ausschluss des
Bezugsrechts fiir Spitzenbetrage ermdglicht ein glattes Bezugsverhéltnis und erleichtert
so die Abwicklung der Emission. Die vom Bezugsrecht der Aktiondre ausgeschlossenen
freien Spitzen werden bestmdglich fur die Gesellschaft verwertet.

f) Bezugsrechtsausschluss in sonstigen Fallen

Der Bezugsrechtsausschluss fur sonstige Falle, die im Interesse der Gesellschaft liegen,
dient der Erhaltung der Flexibilitat des Vorstandes in sonstigen Fallen. Zu denken ist etwa
an die Eingehung von Kooperationen. Die Bereitstellung eines ausreichenden
genehmigten Kapitals mit der Mdglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts starkt
insofern die Handlungsmdglichkeiten der Gesellschaft. Der Vorstand wird das
Bezugsrecht nur ausschlieBen, wenn dies im wohlverstandenen Interesse der
Gesellschatft liegt.

Soweit der Vorstand wahrend eines Geschéftsjahres die Ermachtigung ausnutzt, wird er
in der folgenden Hauptversammlung hieriiber berichten.

Beschlussfassung uber die Aufhebung der Ermachtigung zur Ausgabe von
Wandelschuldverschreibungen, Optionsschuldverschreibungen und
Genussrechten geméafll den Vorgaben des Beschlusses der Hauptversammlung
vom 8. Oktober 2020 sowie Uber eine neue Erméachtigung zur Ausgabe von

13



Wandelschuldverschreibungen, Optionsschuldverschreibungen und
Genussrechten mit oder ohne Wandlungs- oder Bezugsrechte(n) sowie zum
Ausschluss des Bezugsrechts

Der Vorstand wurde durch Beschluss der Hauptversammlung vom 8. Oktober 2020
erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 7. Oktober 2025 einmalig oder
mehrmals Options- oder Wandelanleihen, Genussrechte oder
Gewinnschuldverschreibungen bzw. Kombinationen dieser Instrumente, auch z.B.
Wandelanleihen mit beigefiigten Optionsscheinen im Gesamtnennbetrag von bis zu EUR
100.000.000,00 zu begeben und den Inhabern von Schuldverschreibungen Options-
und/oder Wandlungsrechte auf den Inhaber lautenden Aktien der Gesellschaft nach
naherer MalRgabe der Bedingungen der Schuldverschreibungen zu gewahren und/oder
fur die Gesellschaft entsprechende Wandlungsrechte vorzusehen.

Von der Erméachtigung wurde bislang keinen Gebrauch gemacht.

Um der Gesellschaft gro3tmogliche Flexibilitat einzurdaumen, soll die Erméachtigung zur
Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen, Optionsschuldverschreibungen und
Genussrechten gemaf den Vorgaben des Beschlusses der Hauptversammlung vom 8.
Oktober 2020 aufgehoben und durch eine neue Erméchtigung zur Ausgabe von
Wandelschuldverschreibungen, Optionsschuldverschreibungen und Genussrechten mit
oder ohne Wandlungs- oder Bezugsrechte(n) sowie zum Ausschluss des Bezugsrechts
ersetzt werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:
a)  Aufhebung der bestehenden Erméchtigung

Die bestehende Ermachtigung zur Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen,
Optionsschuldverschreibungen und Genussrechten gemall den Vorgaben des
Beschlusses der Hauptversammlung vom 8. Oktober 2020 wird aufgehoben.

b)  Volumen

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 5. Mai 2026
einmalig oder mehrfach Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen oder
Genussrechte mit oder ohne Wandlungs- oder Bezugsrechten (gemeinsam nachfolgend
auch ,Schuldverschreibungen® genannt) im Gesamtnennbetrag von bis zu EUR
250.000.000,00 zu begeben. Den Inhabern der im vorhergehenden Satz genannten
Schuldverschreibungen kdnnen Wandlungs- oder Bezugsrechte auf bis zu 9.240.520auf
den Inhaber lautende Stilckaktien der Gesellschaft mit einem anteiligen Betrag am
Grundkapital in Hohe von insgesamt bis zu EUR 9.240.520,00 gewahrt werden. Die
Wandlungs- und Bezugsrechte kénnen aus einem in dieser oder kinftigen
Hauptversammlungen zu beschlieRenden bedingten Kapital, aus bestehendem oder
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kunftigem genehmigten Kapital und/oder aus Barkapitalerhbhung und/oder aus
bestehenden Aktien bedient werden und/oder einen Barausgleich anstelle der Lieferung
von Aktien vorsehen.

c) Gegenleistung

Die Schuldverschreibungen kénnen gegen Barleistungen und auch gegen Sachleistungen
begeben werden, sofern der Wert der Sachleistung den Ausgabepreis erreicht. Die
Schuldverschreibungen konnen ferner unter Beachtung des zuldssigen maximalen
Gesamtnennbetrages aul3er in Euro auch in der gesetzlichen Wahrung eines OECD-
Landes begeben werden.

d) Laufzeit

Die Schuldverschreibungen kdnnen mit oder ohne Laufzeit begeben werden.

e) Ausgabe durch Konzerngesellschaft

Die Schuldverschreibungen kénnen auch durch eine Konzerngesellschaft der
Gesellschaft im Sinne von 8§ 18 AktG ausgegeben werden, an der die Gesellschaft
unmittelbar oder mittelbar mit mindestens 75 % beteiligt ist; fur diesen Fall wird der
Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats fur die Gesellschaft die Garantie
fur die jeweiligen Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen und/oder die
Genussrechte zu Ubernehmen und den |Inhabern von Options- und/oder
Wandelschuldverschreibungen oder Genussrechten Options- bzw. Wandlungsrechte auf
Aktien der Gesellschaft zu gewahren.

f) Bezugsrecht

Bei der Ausgabe der Schuldverschreibungen steht den Aktiondren ein gesetzliches
Bezugsrecht zu, sofern nicht das Bezugsrecht gemafl den nachfolgenden Regelungen
ausgeschlossen wird. Werden die Schuldverschreibungen von einer Konzerngesellschaft
ausgegeben wie vorstehend unter lit. €) beschrieben, so ist die Gesellschaft verpflichtet,
die Gewahrung des gesetzlichen Bezugsrechts an die Aktionare sicher zu stellen, sofern
nicht das Bezugsrecht gemal den nachfolgenden Regelungen ausgeschlossen wird. Die
Schuldverschreibungen koénnen auch einem Emissionsmittler mit der Verpflichtung
angeboten werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten.

g) Bezugsrechtsausschluss

Der Vorstand ist erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der
Aktionare auszuschlieRen,

0] um Spitzenbetrage vom Bezugsrecht auszunehmen;
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(ii)

(iii)

(iv)

(v)

h)

um die Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen und/oder die
Genussrechte, die mit einem Wandlungs- oder Bezugsrecht versehen sind,
einzelnen Investoren zur Zeichnung anzubieten, soweit unter entsprechender
Beachtung von 8186 Abs.3 Satz 4 AktG der Anteil der aufgrund dieser
Schuldverschreibungen auszugebenden Aktien 10 % des bei Wirksamwerden
dieser Ermachtigung und bei der Beschlussfassung Uber die Ausibung der
Ermachtigung vorhandenen Grundkapitals nicht tUbersteigt und der Ausgabepreis
der Schuldverschreibungen den nach anerkannten Methoden der
Finanzmathematik ermittelten theoretischen Marktwert der
Schuldverschreibungen nicht wesentlich unterschreitet. Auf den Betrag von 10 %
des Grundkapitals ist der Betrag anzurechnen, der auf Aktien entfallt, die aufgrund
einer anderen entsprechenden Erméachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts
in unmittelbarer oder entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
ausgegeben beziehungsweise verduf3ert werden, soweit eine derartige
Anrechnung gesetzlich geboten ist;

um die Genussrechte ohne Wandlungs- oder Bezugsrecht einzelnen Investoren
zur Zeichnung anzubieten, soweit der Ausgabepreis den nach anerkannten
Methoden der Finanzmathematik ermittelten theoretischen Marktwert der
Genussrechte nicht wesentlich unterschreitet und soweit die Genussrechte
lediglich obligationsahnlich ausgestaltet sind, d. h. weder mitgliedschaftséhnliche
Rechte noch Wandlungs- oder Bezugsrechte auf Aktien der Gesellschaft
begriinden, keine Beteiligung am Liquidationserlés gewahren und sich die Héhe
der Ausschiittung nicht nach der Hohe des Jahresiberschusses, des
Bilanzgewinns oder der Dividende richtet;

soweit dies erforderlich ist, um den Inhabern von Umtausch- und Bezugsrechten,
die von der Gesellschaft oder Konzernunternehmen der Gesellschaft auf Aktien
der Gesellschaft eingerdumt wurden, in dem Umfang ein Bezugsrecht auf
Schuldverschreibungen, die nach dieser Ermachtigung ausgegeben werden, zu
gewahren, wie es ihnen nach Auslibung ihres Wandlungs- oder Bezugsrechts
beziehungsweise nach Erflllung einer etwaigen Wandlungspflicht zustiinde
(Verwasserungsschutz), oder

soweit Schuldverschreibungen gegen Sachleistungen, insbesondere zum Erwerb
von Unternehmen, Unternehmensteilen und Beteiligungen an Unternehmen,
gewerblichen Schutzrechten, wie z.B. Patenten, Marken oder hierauf gerichtete
Lizenzen, oder sonstigen Produktrechten oder sonstigen Sacheinlagen, auch
Schuldverschreibungen, Wandelschuldverschreibungen und sonstigen
Finanzinstrumenten, begeben werden und der Ausschluss des Bezugsrechts im
Uberwiegenden Interesse der Gesellschatft liegt.

Bezugspreis, Verwasserungsschutz
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Bei Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen und/oder Genussrechten mit
Wandlungs- oder Bezugsrecht ist ein Umtausch- oder Bezugsverhaltnis festzulegen. Das
Umtauschverhéltnis ergibt sich aus der Division des Nennbetrags einer einzelnen
Schuldverschreibung durch den festgesetzten Wandlungspreis fur eine Aktie. Das
Umtauschverhéltnis kann sich auch durch Division des unter dem Nennbetrag liegenden
Ausgabepreises einer Schuldverschreibung durch den festgesetzten Wandlungspreis fiir
eine Aktie ergeben. Diese Regelungen gelten entsprechend fir das Bezugsverhéltnis. Der
jeweils festzusetzende Wandlungs-/Options- oder Bezugspreis fir eine Aktie muss
mindestens 80 % des durchschnittlichen Borsenkurses der Aktie der Gesellschaft an den
letzten 10 Bérsenhandelstagen vor der Beschlussfassung des Vorstandes Uber die
Ausgabe der Schuldverschreibungen in der Eréffnungsauktion im XETRA®-Handel an der
Frankfurter Wertpapierbdrse (oder einem von der Deutschen Boérse AG bestimmten
Nachfolgesystem) oder, sofern ein XETRA®-Handel in Aktien der Gesellschaft nicht
stattfindet, derjenigen Borse an der in diesen 10 Bérsenhandelstagen die meisten Aktien
(Anzahl) der Gesellschaft in Summe gehandelt wurden, betragen.

Fir den Fall, dass die Gesellschaft wahrend der Laufzeit der nach dieser Erméachtigung
ausgegebenen Schuldverschreibungen unter Einrdumung eines Bezugsrechts an ihre
Aktionare das Grundkapital erhéht oder weitere Schuldverschreibungen, einschliellich
Gewinnschuldverschreibungen oder Genussrechte, mit Umtausch- oder Bezugsrechten
auf Aktien der Gesellschaft ausgibt, ohne dass zugleich auch den Inhabern der nach
diesem Beschluss ausgegebenen und mit einem Umtausch- oder Bezugsrecht
versehenen Schuldverschreibungen ein Bezugsrecht eingerdumt wird, wie es ihnen nach
Auslibung ihres Umtausch- oder Bezugsrechts zustehen wirde, kénnen in den
Ausgabebedingungen der Schuldverschreibungen insbesondere die nachfolgenden
Regelungen vorgesehen werden (Verwasserungsschutzklausel):

0] Kapitalerhbhung gegen Einlagen und Gewahrung von sonstigen Bezugsrechten

Im Falle einer Kapitalerhdhung gegen Einlagen unter Gewdadhrung von
Bezugsrechten oder der Gewahrung von sonstigen Bezugsrechten wird der
Wandlungspreis um den Bezugsrechtswert ermagigt.

Der ,Bezugsrechtswert® entspricht dabei (i) dem durchschnittlichen Borsenkurs
des den Aktionaren zustehenden Bezugsrechts an den letzten 10
Borsenhandelstagen der Bezugsrechte in der Eroffnungsauktion im XETRA®-
Handel (oder einem von der Deutschen Borse AG bestimmten Nachfolgesystem)
oder, sofern ein XETRA®-Handel in Aktien der Gesellschaft nicht stattfindet, eines
solchen im Freiverkehr der Frankfurter Wertpapierbérse, oder, sofern weder ein
XETRA®-Handel in Aktien der Gesellschaft noch ein Handel im Freiverkehr der
Frankfurter Wertpapierborse stattfindet, derjenigen Borse an der in diesen 10
Borsenhandelstagen die meisten Aktien (Anzahl) der Gesellschaft in Summe
gehandelt wurden oder, soweit ein Handel mit Bezugsrechten im XETRA®-Handel
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oder im Freiverkehr der Frankfurter Wertpapierbdrse oder einer anderen Bdrse
nicht stattfindet, (i) dem von der in den Ausgabebedingungen festgesetzten
Wandlungsstelle oder Bezugsstelle nach finanzmathematischen Methoden
ermittelten Wert des Bezugsrechts.

(ii) Kapitalerh6hung aus Gesellschaftsmitteln

Im Falle einer Kapitalerhhung aus Gesellschaftsmitteln erhéht sich das zur
Sicherung des Wandlungsrechts bestehende bedingte Kapital im gleichen
Verhaltnis wie das Grundkapital (8 218 AktG). Den Anleiheglaubigern werden bei
Auslibung ihres Wandlungsrechts so viele zuséatzliche Aktien zur Verfligung
gestellt, als hatten sie ihr Wandlungsrecht zum Zeitpunkt der Kapitalerh6hung aus
Gesellschaftsmitteln bereits ausgelbt. Bruchteile von Aktien, die in Folge einer
Kapitalerhbhung aus Gesellschaftsmitteln entstehen, werden bei der Auslibung
des Wandlungsrechts nicht ausgeglichen.

(iii) Aktiensplit

Falls sich die Anzahl der Aktien verandert, ohne dass sich das Grundkapital andert
(Neueinteilung des Grundkapitals), gilt die in vorstehend (ii) vorgesehene
Regelung sinngemal.

In jedem Fall darf der anteilige Betrag am Grundkapital der je Schuldverschreibung
zu beziehenden Aktien den Ausgabepreis der Schuldverschreibung nicht
Ubersteigen.

i) Weitere Bedingungen der Schuldverschreibungen

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten
der Ausgabe und Ausstattung der Schuldverschreibungen, insbesondere Laufzeit,
Ausgabe- und Auslbungszeitraume sowie Kindigung, Ausgabepreis der
Schuldverschreibungen, Zinssatz, Stiickelung und Anpassung des Bezugspreises und
Begrindung einer Wandlungspflicht festzusetzen.

Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 7 gemaf § 221 Abs. 4 Satz 2 AktG
i.V.m. § 186 Abs. 4 AktG uber den Ausschluss des Bezugsrechts im Rahmen der
Ermachtigung zur Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen,
Optionsschuldverschreibungen und Genussrechten mit oder ohne Wandlungs-
oder Bezugsrechte(n)

a) Einleitung

Vorstand und Aufsichtsrat bitten die Aktionare der Gesellschaft unter
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Tagesordnungspunkt 7 um die Ermachtigung zur Begebung von
Wandelschuldverschreibungen und  Optionsschuldverschreibungen  sowie  von
Genussrechten mit oder ohne Wandlungs- oder Bezugsrecht. Diese
Finanzierungsinstrumente kdénnen jeweils mit Umtauschrechten oder Bezugsrechten auf
Aktien der Gesellschaft versehen werden. Den Inhabern dieser Umtausch- oder
Bezugsrechte wird dadurch die Moglichkeit eréffnet, Aktien der Gesellschaft zu erwerben,
indem sie ihre bereits an die Gesellschaft erbrachten Leistungen in Eigenkapital
umwandeln (Umtauschrecht) oder eine zuséatzliche Einzahlung in das Eigenkapital der
Gesellschaft leisten (Bezugsrecht). Die Gesellschaft kann bei einer Emission auch
beschlie3en, dass die begebenen Schuldverschreibungen und Genussrechte spater auf
Verlangen der Gesellschaft in Aktien der Gesellschaft zu tauschen sind
(Wandlungspflicht). Lieferung der Aktien bei Austibung der Umtausch- und Bezugsrechte
bzw. Erfillung der Wandlungspflicht ist mdglich aus bedingtem Kapital, genehmigtem
Kapital oder eigenen Aktien. Auch ein Barausgleich ware mdglich.

Die Ermachtigung in Tagesordnungspunkt 7 soll in erster Linie dazu dienen, die
Kapitalausstattung der Gesellschaft bei Bedarf zlgig und flexibel starken zu kénnen.

Die zum gegenwartigen Zeitpunkt weitgehend offene Festlegung der Bedingungen fiir die
Begebung der genannten Finanzierungsinstrumente ermdglicht es der Gesellschaft, auf
die jeweils aktuellen Marktverhéaltnisse angemessen zu reagieren und neues Kapital zu
mdoglichst geringen Kosten aufzunehmen. Rein vorsorglich soll mit der vorgeschlagenen
Ermachtigung auch die Méglichkeit geschaffen werden, diese Finanzierungsinstrumente
wie ein genehmigtes Kapital zum liquiditditsschonenden  Erwerb  von
Vermogensgegenstanden, insbesondere zum Erwerb von Unternehmen und
Beteiligungen hieran, zu nutzen. In der Praxis dirfte diese Verwendung jedoch von
untergeordneter Bedeutung sein.

Bei der Begebung dieser Finanzierungsinstrumente haben die Aktionére der Gesellschaft
geman § 221 Abs. 4 AktG grundsatzlich ein Bezugsrecht hierauf.

Mit den unter Tagesordnungspunkt 7 erbetenen Erméachtigungen soll der Gesellschaft die
Mdglichkeit eréffnet werden, das Bezugsrecht in bestimmten Fallen auszuschliel3en, wenn
dies im Uberwiegenden Interesse der Gesellschaft erforderlich sein sollte. Im Einzelnen
gilt hierbei Folgendes:

b) Bezugsrechtsausschluss fir Spitzenbetrage

Vorstand und Aufsichtsrat sollen erméachtigt werden, das Bezugsrecht flr Spitzenbetrage
auszuschlieRen. Dies kann erforderlich werden, wenn anders ein praktikables
Bezugsverhaltnis nicht zu erreichen ist. Die Gesellschaft wird sich bemihen, freie Spitzen
im Interesse der Aktiondre bestmdglich zu verwerten.

c) Bezugsrechtsausschluss bei Kapitalerh6hungen um bis zu 10 %
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Fur die Ausgabe von Options- und Wandelschuldverschreibungen sowie flr
Genussrechte, die mit einem Umtausch- oder Bezugsrecht auf Aktien der Gesellschaft
versehen sind, soll der Vorstand in entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4
AktG erméchtigt werden, das Bezugsrecht auszuschlieen, wenn der Ausgabepreis des
jeweiligen Finanzierungsinstruments dessen nach anerkannten Methoden der
Finanzmathematik ermittelten theoretischen Marktwert nicht wesentlich unterschreitet.
Dieser  Bezugsrechtsausschluss konnte  erforderlich  werden, wenn eine
Schuldverschreibung schnell platziert werden soll, um ein glinstiges Marktumfeld zu
nutzen. Durch den Ausschluss des Bezugsrechts erhalt die Gesellschaft in diesem Fall
die erforderliche Flexibilitat, eine glinstige Bérsensituation kurzfristig zu nutzen.

Die Interessen der Aktiondre werden in diesem Fall dadurch gewahrt, dass der
Ausgabepreis der Schuldverschreibungen nicht wesentlich unter dem Marktwert liegt,
wodurch der Wert des ausgeschlossenen Bezugsrechts soweit wie moglich minimiert
wird. Daneben ist diese Erméachtigung auf die in § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG vorgesehene
Grenze von 10 % des Grundkapitals beschrankt. Durch diese Vorgaben sind die Aktionare
nach der Vorstellung des Gesetzgebers vor einer zu weitgehenden Verwasserung ihres
Anteilsbesitzes geschiitzt.

d) Bezugsrechtsausschluss bei rein schuldrechtlichen Genussrechten

Der Vorstand soll ferner mit Zustimmung des Aufsichtsrats erméchtigt werden, bei der
Ausgabe von Genussrechten, die in ihrer Ausstattung nicht aktiengleich oder
aktienahnlich sind, also insbesondere keine Teilhabe am Liquidationserldés gewahren und
bei denen sich die Hohe der Ausschiittung nicht nach der Hohe des Jahresiiberschusses,
des Bilanzgewinns oder der Dividende richtet, und die nicht mit Wandlungs- oder
Bezugsrechten verbunden sind, das Bezugsrecht der Aktionare auszuschliel3en. Unter
der Pramisse einer obligationsédhnlichen Ausgestaltung der Genussrechte wird die
mitgliedschatftliche Position der Aktionare nicht betroffen; weder das Stimmrecht noch der
anteilige Dividendenanspruch oder der Anteil am Gesellschaftsvermdgen wirden durch
eine  bezugsrechtslose = Genussrechtsemission verandert. Im Falle eines
Bezugsrechtsausschlusses miussten die Genussrechte zudem verbindlich zu
marktgerechten Ausgabebedingungen begeben werden, so dass sich diesbeziiglich
schon kein nennenswerter Bezugsrechtswert ergabe. Demgegenuber wird der Vorstand
durch die Mdglichkeit eines Bezugsrechtsausschlusses in die Lage versetzt, ein niedriges
Zinsniveau bzw. eine glinstige Nachfragesituation flexibel und kurzfristig fur eine Emission
zu nutzen. Dadurch ist er in der Lage, das Platzierungsrisiko deutlich zu reduzieren.
Dagegen bestiinde bei einer Genussrechtsemission unter Wahrung des Bezugsrechts die
je nach Marktlage mehr oder weniger grof3e Gefahr, dass sich die einmal festgesetzten
Konditionen bis zum Zeitpunkt der tatsachlichen Platzierung am Markt als nicht mehr
marktgerecht erweisen. Die Gesellschaft liefe daher Gefahr, die Genussrechte gar nicht
platzieren zu kénnen, oder aber, diese zu giinstig zu platzieren. Beides wéare nicht im
Interesse der Gesellschaft oder ihrer Aktiondre. Um dem Schutzbedurfnis der Aktionare
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Rechnung zu tragen, wird der Vorstand jedoch im Einzelfall sorgféltig prifen, ob ein
Bezugsrechtsausschluss im Interesse der Gesellschaft erforderlich ist.

e) Bezugsrechtsausschluss fur Verwasserungsschutz

Daruber hinaus soll das Bezugsrecht ausgeschlossen werden kdnnen, soweit dies
erforderlich ist, um auch den Inhabern von Umtausch- und Bezugsrechten ein
Bezugsrecht zu gewahren, wie es ihnen zustiinde, wenn sie ihr Umtausch- oder
Bezugsrecht bereits ausgelbt beziehungsweise ihre Wandlungspflicht bereits erfillt
hatten. Finanzierungsinstrumente wie die hier beschriebenen enthalten in ihren
Bedingungen regelmafig eine Verwasserungsschutzklausel fur den Fall, dass die
Gesellschaft weitere solcher Finanzierungsinstrumente oder Aktien emittiert, auf die die
Aktionare ein Bezugsrecht haben. Damit der Wert dieser Finanzierungsinstrumente durch
solche MaRnahmen nicht beeintrachtigt wird, erhalten die Inhaber dieser
Finanzierungsinstrumente in der Regel dadurch einen Ausgleich, dass der Umtausch-
oder Bezugspreis ermaRigt wird oder dass sie ebenfalls ein Bezugsrecht auf die spater
emittierten Finanzierungsinstrumente oder Aktien erhalten. Um sich insoweit
grolRtmogliche Flexibilitat zu erhalten, soll daher auch fir diesen Fall die Méglichkeit zum
Bezugsrechtsausschluss bestehen. Dies dient einer erleichterten Platzierung und damit
letztlich der optimalen Finanzierungsstruktur der Gesellschatft.

f) Bezugsrechtsausschluss bei Sachleistungen

Des Weiteren soll das Bezugsrecht ausgeschlossen werden kdnnen, um die jeweiligen
Finanzinstrumente gegen Sachleistungen begeben zu kdnnen. Die Erméachtigung soll der
Gesellschaft die Mdglichkeit verschaffen, diese Finanzierungsinstrumente auch im
Zusammenhang mit dem Erwerb von Vermégensgegenstanden einzusetzen. Dies kann,
wie schon aus dem Wortlaut des Beschlussvorschlags hervorgeht, insbesondere beim
Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen und Beteiligungen an Unternehmen,
gewerblichen Schutzrechten, wie z.B. Patenten, Marken oder hierauf gerichtete Lizenzen,
oder sonstigen Produktrechten oder sonstigen Sacheinlagen, auch
Schuldverschreibungen, Wandelschuldverschreibungen und sonstigen
Finanzinstrumenten, praktisch werden. In solchen Fallen bestehen die Verkaufer haufig
darauf, eine Gegenleistung in anderer Form als Geld oder nur Geld zu erhalten. Dann
kann es eine interessante Alternative darstellen, anstelle oder neben der Gewahrung von
Aktien oder Barleistungen Schuldverschreibungen mit Options- oder Wandlungsrechten
oder Genussrechte anzubieten. Diese Mdglichkeit schafft zusatzliche Flexibilitat und
erhoht die Chancen der Gesellschaft bei Akquisitionen.

Sowohl die Ermachtigung zur Ausgabe gegen Sachleistungen als auch ein
diesbezuglicher Bezugsrechtsausschluss, sollen jedoch nur dann genutzt werden, wenn
der Erwerb des betreffenden Gegenstands im Giberwiegenden Interesse der Gesellschaft
liegt und ein anderweitiger Erwerb, insbesondere durch Kauf, rechtlich oder tatsachlich
nicht oder nur zu ungunstigeren Bedingungen in Betracht kommt. In diesen Fallen wird
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die Gesellschaft indes stets prifen, ob ein ebenso geeigneter Weg zum Erwerb der Sache
zur Verfligung steht, der in seinen Auswirkungen weniger stark in die Stellung der
Aktionare eingreift. Dem Interesse der Aktionare wird weiter dadurch Rechnung getragen,
dass die Gesellschaft bei dem Erwerb von Sachleistungen gegen die Begebung einer
Schuldverschreibung und/oder von Genussrechten und/oder die Ausgabe neuer Aktien
verpflichtet ist, sich an Marktpreisen zu orientieren.

Konkrete Plane fur eine Ausnutzung der Erméachtigung zur Ausgabe von Wandel-
/Optionsschuldverschreibungen und Genussrechten bestehen derzeit nicht.

Der Vorstand wird in jedem Fall sorgfaltig prifen, ob die Ausnutzung der Ermachtigung im
Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionére ist.

Beschlussfassung uber die Aufhebung des Bedingten Kapitals 2020 sowie lber die
Schaffung des Bedingten Kapitals WSV 2021 samt entsprechender
Satzungsanderung

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 8. Oktober 2020 wurde das Grundkapital
der Gesellschaft um EUR 618.900,00 durch Ausgabe von bis zu 618.900 auf den Inhaber
lautenden nennbetragslosen Stiickaktien bedingt erhdht (Bedingtes Kapital 2020).

Um der Gesellschaft groitmogliche Flexibilitat einzurdumen, soll das Bedingte Kapital
2020 aufgehoben und durch ein neues Bedingtes Kapital WSV 2021, welches ein
grolReres Volumen hat, ersetzt werden

a) Das Bedingte Kapital 2020 gemalf3 8§ 4 Abs. 6 der Satzung wird aufgehoben.

b) Das Grundkapital wird um bis zu EUR 9.240.520,00 durch Ausgabe von bis zu
9.240.520 neuen, auf den Inhaber lautenden Stlickaktien mit Gewinnberechtigung
ab Beginn des letzten  Geschéftsjahrs, fir das  noch kein
Gewinnverwendungsbeschluss gefasst wurde, bedingt erhdht (Bedingtes Kapital
WSV 2021). Die bedingte Kapitalerhbhung dient der Bedienung von
Schuldverschreibungen, die aufgrund des Erméachtigungsbeschlusses der
Hauptversammlung vom 6. Mai 2021 unter Tagesordnungspunkt 7 ausgegeben
werden. Dabei wird die bedingte Kapitalerhéhung nur insoweit durchgefiihrt, wie

(i) dieInhaber von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen und/oder von
Genussrechten mit Umtausch- oder Bezugsrechten, die von der Gesellschaft oder
ihr nachgeordneten Konzernunternehmen aufgrund des in der Hauptversammliung
vom 6. Mai 2021 gefassten Ermdachtigungsbeschlusses bis zum 5. Mai 2026
ausgegeben wurden, von ihrem Umtausch- oder Bezugsrecht Gebrauch machen
und die Gesellschaft sich entschlief3t, die Umtausch- bzw. Bezugsrechte aus diesem
Bedingten Kapital WSV 2021 zu bedienen, oder
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(i) die zur Wandlung verpflichteten Inhaber von Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen und/oder von Genussrechten mit Umtausch- oder
Bezugsrechten, die von der Gesellschaft oder ihren nachgeordneten
Konzernunternehmen aufgrund des in der Hauptversammlung vom 6. Mai 2021
gefassten Erméchtigungsbeschlusses bis zum 5. Mai 2026 ausgegeben wurden,
ihre Pflicht zum Umtausch erfullen und die Gesellschaft sich entschlief3t, die
Umtausch- bzw. Bezugsrechte aus diesem Bedingten Kapital WSV 2021 zu
bedienen.

Die  Ausgabe der Aktien erfolgt gemdR den Vorgaben des
Ermachtigungsbeschlusses der Hauptversammlung vom 6. Mai 2021 unter
Tagesordnungspunkt 7, d.h. insbesondere zu mindestens 80% des
durchschnittlichen Borsenkurses der Aktie der Gesellschaft an den letzten
10 Borsenhandelstagen vor der Beschlussfassung des Vorstandes Uber die
Ausgabe der Schuldverschreibungen in der Eréffnungsauktion im XETRA®-Handel
an der Frankfurter Wertpapierborse (oder einem von der Deutschen Borse AG
bestimmten Nachfolgesystem) oder, sofern ein XETRA®-Handel in Aktien der
Gesellschaft nicht stattfindet, derjenigen Boérse an der in diesen 10
Bdrsenhandelstagen die meisten Aktien (Anzahl) der Gesellschaft in Summe
gehandelt wurden, vor der Beschlussfassung des Vorstandes iber die Ausgabe der
jeweiligen Schuldverschreibungen unter Bericksichtigung von Anpassungen
gemalR der im Beschluss der vorgenannten Hauptversammlung unter
Tagesordnungspunkt 7 bestimmten Verwasserungsschutzregeln.

Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die Fassung der Satzung entsprechend dem
jeweiligen Umfang der Grundkapitalerhhung aus dem Bedingten Kapital WSV
2021 abzuandern.

c) 84 Abs. 6 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

,Das Grundkapital ist um bis zu EUR 9.240.520,00 durch Ausgabe von bis zu 9.240.520
neuen, auf den Inhaber lautenden Stlickaktien mit Gewinnberechtigung ab Beginn des
letzten Geschéftsjahrs, fir das noch kein Gewinnverwendungsbeschluss gefasst wurde,
bedingt erhdht (Bedingtes Kapital WSV 2021). Die bedingte Kapitalerhhung wird nur
insoweit durchgefuhrt, wie

(i) die Inhaber von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen und/oder von
Genussrechten mit Umtausch- oder Bezugsrechten, die von der Gesellschaft oder ihr
nachgeordneten Konzernunternehmen aufgrund des in der Hauptversammlung vom 6.
Mai 2021 gefassten Ermachtigungsbeschlusses bis zum 5. Mai 2026 ausgegeben
wurden, von ihrem Umtausch- oder Bezugsrecht Gebrauch machen und die Gesellschaft
sich entschlief3t, die Umtausch- bzw. Bezugsrechte aus diesem Bedingten Kapital WSV
2021 zu bedienen, oder
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(ildie  zur  Wandlung  verpflichteten  Inhaber von  Wandel-  und/oder
Optionsschuldverschreibungen und/oder von Genussrechten mit Umtausch- oder
Bezugsrechten, die von der Gesellschaft oder ihren nachgeordneten
Konzernunternehmen aufgrund des in der Hauptversammlung vom 6. Mai 2021 gefassten
Ermachtigungsbeschlusses bis zum 5. Mai 2026 ausgegeben wurden, ihre Pflicht zum
Umtausch erfillen und die Gesellschaft sich entschlief3t, die Umtausch- bzw.
Bezugsrechte aus diesem Bedingten Kapital WSV 2021 zu bedienen.

Die Ausgabe der Aktien erfolgt gemaf3 den Vorgaben des Ermachtigungsbeschlusses der
Hauptversammlung vom 6. Mai 2021 unter Tagesordnungspunkt 7, d.h. insbesondere zu
mindestens 80 % des durchschnittlichen Borsenkurses der Aktie der Gesellschaft an den
letzten 10 Borsenhandelstagen vor der Beschlussfassung des Vorstandes uber die
Ausgabe der Schuldverschreibungen in der Eréffnungsauktion im XETRA®-Handel an der
Frankfurter Wertpapierbdrse (oder einem von der Deutschen Boérse AG bestimmten
Nachfolgesystem) oder, sofern ein XETRA®-Handel in Aktien der Gesellschaft nicht
stattfindet, derjenigen Bérse an der in diesen 10 Bérsenhandelstagen die meisten Aktien
(Anzahl) der Gesellschaft in Summe gehandelt wurden, vor der Beschlussfassung des
Vorstandes Uber die Ausgabe der jeweiligen Schuldverschreibungen unter
Berlcksichtigung von Anpassungen gemall der im Beschluss der vorgenannten
Hauptversammlung unter Tagesordnungspunkt 7 bestimmten
Verwasserungsschutzregein.

Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, die Fassung der Satzung entsprechend dem jeweiligen
Umfang der Grundkapitalerh6hung aus dem Bedingten Kapital WSV 2021 abzuandern.”

9. Beschlussfassung Uber die Billigung des Vergutungssystems fir die Mitglieder des
Vorstands

Nach § 120a Abs.1 AktG beschliel3t die Hauptversammlung einer bdrsennotierten
Gesellschaft mindestens alle vier Jahre tUber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten
Vergitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder, ebenso bei jeder wesentlichen Anderung
des Vergltungssystems. Die Bestimmung wurde durch das Gesetz zur Umsetzung der
zweiten Aktionarsrechterichtlinie in das Aktiengesetz eingefiigt und ist gemal § 26j Abs.1
Satz 1 EGAkKIG spéatestens fur die Durchfihrung von ordentlichen Hauptversammlungen zu
beachten, die nach dem 31. Dezember 2020 stattfinden. Damit ist in dieser ordentlichen
Hauptversammlung der Enapter AG am 6. Mai 2021 erstmals eine Beschlussfassung Uber
das Vergutungssystem vorgesehen. Der Aufsichtsrat hat in seiner Sitzung am 14. April 2021
das Vergutungssystem fir die Vorstandsmitglieder unter Beachtung von § 87a Abs. 1 AktG
mit Wirkung zum 1. Mai 2021 beschlossen. Das Vergutungssystem fur die
Vorstandsmitglieder ist nachstehend dargestellt und Gber die Internetadresse

https://enapterag.def/investor-relations/hauptversammliung/

verfugbar.
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Der Aufsichtsrat schlagt folgenden Beschluss vor:

Das nachfolgend dargestellte Vergutungssystem fur die Vorstandsmitglieder, Gber das der
Aufsichtsrat in seiner Sitzung am 14. April 2021 beschlossen hat, wird gebilligt.

Vergutungssystem fur die Vorstandsmitglieder

A.

Grundlagen und Zielsetzung

Das Vergutungssystem fur die Vorstandsmitglieder zielt darauf ab, die
Vorstandsmitglieder entsprechend ihrem Aufgaben- und Verantwortungsbereich
angemessen zu vergiten und die Leistung eines jeden Vorstandsmitglieds sowie den
Erfolg des Unternehmens unmittelbar zu bertcksichtigen. Die Struktur des
Vergutungssystems fir die Vorstandsmitglieder der Enapter AG zielt auf eine
nachhaltige Steigerung des Unternehmenswertes und eine erfolgsorientierte
Unternehmensfuhrung ab.

Verfahren

Der Aufsichtsrat setzt das Vergitungssystem fir die Vorstandsmitglieder in Einklang
mit den gesetzlichen Vorgaben in 88 87 Abs. 1, 87a Abs. 1 AktG fest. Bei Bedarf kann
der Aufsichtsrat externe Berater hinzuziehen, die von Zeit zu Zeit gewechselt werden.
Bei deren Mandatierung wird auf ihre Unabhangigkeit geachtet. Die geltenden
Regelungen des Aktiengesetzes und der Geschéftsordnung des Aufsichtsrats zur
Behandlung von Interessenkonflikten im Aufsichtsrat werden auch beim Verfahren zur
Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungssystems beachtet. Sollte
ein Interessenkonflikt bei der Fest- und Umsetzung sowie der Uberpriifung des
Vergutungssystems auftreten, wird der Aufsichtsrat diesen ebenso behandeln wie
andere Interessenkonflikte in der Person eines Aufsichtsratsmitglieds, sodass das
betreffende Aufsichtsratsmitglied an der Beschlussfassung oder, im Falle eines
schwereren Interessenkonflikts, auch an der Beratung nicht teilnehmen wird. Sollte es
zu einem dauerhaften und unlésbaren Interessenkonflikt kommen, wird das
betreffende Aufsichtsratsmitglied sein Amt niederlegen. Dabei wird durch eine
frihzeitige Offenlegung etwaiger Interessenkonflikte sichergestellt, dass die
Entscheidungen vom Aufsichtsrat nicht durch sachwidrige Erwagungen beeinflusst
werden.

Das vom Aufsichtsrat beschlossene Vergitungssystem wird der Hauptversammlung
zur Billigung vorgelegt. Billigt die Hauptversammlung das jeweils zur Abstimmung
gestellte Verglutungssystem nicht, wird nach § 120a Abs. 3 AktG spéatestens in der
darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung ein Uberpriiftes Vergitungssystem
zum Beschluss vorgelegt.

Das Vergutungssystem wird durch den Aufsichtsrat regelmaRig UGberprift. Bei jeder
wesentlichen Anderung des Vergiitungssystems, mindestens jedoch alle vier Jahre,
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wird das Vergitungssystem nach § 120a Abs. 1 Satz 1 AktG der Hauptversammlung
zur Billigung vorgelegt.

Das vorliegende Vergutungssystem gilt fur die VerglUtung aller Vorstandsmitglieder
der Enapter AG ab dem 1. Mai 2021.

Erlauterungen zur Festlegung der konkreten Ziel-Gesamtvergutung

Der Aufsichtsrat legt im Einklang mit dem Vergitungssystem jeweils fir das
bevorstehende Geschéftsjahr die Hohe der Ziel-Gesamtvergitung fur jedes
Vorstandsmitglied fest. Richtschnur hierfir ist gemaf 8§ 87 Abs. 1 S. 1 AktG, dass die
jeweilige Vergltung in einem angemessenen Verhdltnis zu den Aufgaben und
Leistungen des jeweiligen Vorstandsmitglieds sowie zur Lage der Gesellschaft steht,
die Ubliche Verglutung nicht ohne besondere Griinde ubersteigt und auf eine
langfristige und nachhaltige Entwicklung der Enapter AG ausgerichtet ist. Zu diesem
Zweck werden sowohl externe als auch interne Vergleichsbetrachtungen angestellt.

Bei der Beurteilung wird sowohl die Vergitungsstruktur als auch die Hohe der
Vergutung der Vorstandsmitglieder insbesondere im Vergleich zum externen Markt
(horizontale Angemessenheit) sowie zu den sonstigen Vergitungen im Unternehmen
(vertikale Angemessenheit) gewdrdigt. Fur den externen Vergleich werden hierbei
Peer Groups herangezogen, die aus vergleichbaren Unternehmen im Geschaftsfeld
erneuerbarer Energien mit dem Schwerpunkt im Bereich Wasserstoff/Elektrolyse
zusammengestellt sind.

Bei der vertikalen Angemessenheit wird unternehmensintern die Relation der
Vergitung der Vorstandsmitglieder zur durchschnittlichen Vergitung der ersten
Konzernebene sowie zur Vergitung der Gesamtbelegschaft ermittelt und diese
Relation mit der zuvor genannten Peer Group Vverglichen und auf
Marktangemessenheit gepruft, wobei auch die zeitliche Entwicklung der Vergitung
beriicksichtigt wird. Der Aufsichtsrat legt fest, wie der obere Fihrungskreis und die
relevante Belegschaft abzugrenzen sind und wie die Verglitung im Vergleich dazu
beurteilt wird.

Bestandteile des Verglutungssystems

Die Vergutung des Vorstandsmitglieds besteht aus einer festen, monatlich zahlbaren
Grundvergutung in H6he von bis zu EUR 250.000,00 p.a., welche die Aufgaben und
Leistungen der Vorstandsmitglieder bericksichtigt, und erfolgsabhangigen variablen
Vergutungskomponenten in Form eines Bonus in H6he von bis zu EUR 150.000,00
p.a. und in Form von Aktienoptionen. Hierbei konnen maximal 50.000
Aktienoptionen pro Vorstandsmitglied zum Zwecke einer langfristigen Anreizwirkung
an derzeitige und zukinftige Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft ausgegeben
werden, die sich auf eine Steigerung des nachhaltigen Unternehmenswertes im
Einklang mit den Rahmenbedingungen des Aktiengesetzes richten muss. Gemal
dem in dieser Hauptversammlung zur Beschlussfassung vorgeschlagenen
Aktienoptionsplan 2021 soll der Aufsichtsrats ermachtigt werden, bis zu 50.000
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1.1.

1.2.

Optionen an derzeitige und zukinftige Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft
auszugeben.

Sachbeziige und sonstige Nebenleistungen sind in der erfolgsunabhangigen

Festvergitung enthalten.

Ziel-Gesamtvergitung
(jeweils Erreichen des Maximalbetrags unterstellt)

Langfristige variable Feste Vergltung Kurzfristige variable
Vergutung (Jahresfestgehalt, Vergutung (Bonus)
(Aktienoptionen 2021) Sachbezige und (bei 100 % Zielerreichung)

Nebenleistungen)

ca. 71 % ca. 18 % ca.11 %

Erfolgsunabhangige Komponenten
Jahresfestgehalt

Das Jahresfestgehalt ist eine auf das jeweilige Geschaftsjahr bezogene Barvergitung,
die sich inshesondere an dem Verantwortungsumfang des jeweiligen Vorstandsmitglieds
orientiert. Das individuell festgelegte Fixeinkommen wird in zwolf gleichen Teilen
ausgezahilt.

Sachbezilige und sonstige Nebenleistungen

Sachbezlige und sonstige Nebenleistungen kénnen insbesondere Sachleistungen wie
Dienstwagen, die Zur-Verfigung-Stellung von Telekommunikationsmitteln, den Ersatz
von Dienstreisekosten sowie die Fortzahlung der Bezlige bei Krankheit, Unfall und Tod
enthalten.

2. Erfolgsabhéangige Vergitungskomponenten:

2.1

Kurzfristige variable Vergitung: Bonus

Die Ziele fur die Gewdhrung des Bonus sollen sich vornehmlich an
Nachhaltigkeitskriterien (ESG: Umwelt (Environmental), Soziales (Social) und Gute
Unternehmensfihrung (Good Governance)) orientieren. Sie sollen sich insbesondere
an den Ressortzustandigkeiten des jeweiligen Vorstandsmitglieds ausrichten. Hierbei
ist eine Kombination aus finanziellen Kennzahlen, Milestones (projekt- oder
unternehmensbezogen) und sogenannten ,soft facts“ zuldssig. Jedoch ist auch eine
Beschrankung auf einzelne Kategorien von Zielen zul&ssig.
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2.2.

Eine anteilige Zielerreichung kann vorgesehen werden. Der Zeitraum fir die
Zielerreichung soll zwischen einem und drei Geschéftsjahren betragen.

Langfristige variable Vergutung: Aktienoptionen 2021

Gemall § 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 7 AktG enthdlt das Vergutungssystem im Falle
aktienbasierter Vergitung die Fristen, die Bedingungen fur das Halten von Aktien nach
dem Erwerb und eine Erlauterung, wie diese Vergutung zur Forderung der
Geschaftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft beitragt.

Die Eckdaten fir die aktienbasierte variable Vergitungskomponente in Form von
Aktienoptionen nach dem Aktienoptionsplan 2021 lauten wie folgt:

Zu dem Kreis der Bezugsberechtigten der zur Ausgabe zur Verfigung stehenden
Optionen in Hohe von bis zu 2.310.130 Stick gehoren auch gegenwartige und
zuklnftige Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft, auf die bis zu 20% der Optionen
entfallen.

Die Optionen werden frihestens 4 Jahre nach ihrer Gewahrung ausubbar sein, sofern
das Erfolgsziel erreicht wurde.

Die Optionen kénnen den Bezugsberechtigten grundsatzlich einmalig oder in mehreren
Tranchen bis zum 5. Mai 2026 zum Erwerb angeboten werden. Das Erfolgsziel ist in
dieser Einberufung einer Hauptversammlung unter Tagesordnungspunkt5 naher
beschrieben, worauf zur Vermeidung von Wiederholungen Bezug genommen wird.

Das Aktienoptionsprogramm 2021 tragt insofern zur Férderung der Geschéaftsstrategie
und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft bei, als die Auslibung der Optionen
von der Erreichung des Ziels der Reduktion der Materialeinsatzkosten fur von der
Enapter-Gruppe hergestellte Elektrolyseure auf Basis der Anionenaustauschmembran-
Technologie abhéngig gemacht wird. Ferner kann auf Basis einer solchen
Kostenstruktur fiir die Elektrolyseure das Ziel der Wettbewerbsfahigkeit mit fossilen
Kraftstoffen nach heutiger Einschétzung erlangt werden.

Im Rahmen der Aktienoptionen sollen mit beglnstigten Vorstdnden individuelle
Regelungen getroffen werden, die gewahrleisten, dass die entsprechend daraus
resultierende Vergutung die Maximalvergitung nicht Ubersteigen.

Festlegung der Maximalvergitung

Nach 8§ 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 1 AkiG ist es erforderlich, in dem
Vorstandsvergitungssystem die Maximalvergitung der Vorstandsmitglieder
festzulegen. Die Maximalvergitung wird fur die Vorstandsmitglieder wie folgt festgelegt
und orientiert sich an den jeweils maximal mdglichen erfolgsunabhangigen
Vergutungskomponenten und den erfolgsabhangigen Vergitungskomponenten.
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Zwischen der Enapter AG und Herrn Sebastian-Justus Schmidt besteht kein
Dienstvertrag. Er erhalt keine Verglitung. Herr Hansjorg Plaggemars erhélt eine
Vergitung in Héhe von EUR 120.000,00 jahrlich.

Die kunftige Vergutungsstruktur soll fur jedes Vorstandsmitglied eine
Maximalvergitung in Hohe von EUR 400.000,00 zuzlglich etwaiger Gewinne aus dem
Optionsprogramm vorsehen. Die Ausibung von Aktienoptionen ist durch einen
maximalen AuslUbungsgewinn pro Option begrenzt. Die Obergrenze dient der
Sicherung der Angemessenheit der Vorstandsvergitung, ohne dabei die
Anreizwirkung der Aktienoptionen UbermdaRig zu vermindern. Der Hochstbetrag, der
einem Vorstand aus der Ausibung von Optionen zuflieBen darf, betragt EUR
1.000.000,00 pro Kalenderjahr, d.h. es wird vereinbart, dass dem Vorstandsmitglied
maximal dieser Betrag bei Ausiibung und Verauf3erung als Gewinn zufliel3t, wobei zur
Gewinnberechnung der gezahlte Ausgabepreis und die Kosten vom
Veraul3erungspreis abzuziehen sind. Sofern die Ausiubung und VerédufRerung der
Optionen in einem Kalenderjahr zu einem Erlés von lber EUR 1.000.000,00 fiihren
wirde, dirfen diese erst in einem der Folgejahre ausgeiibt werden. Die Optionen
kénnen maximal 7 Jahre lang ausgelbt werden, so dass maximal ein Zufluss von EUR
7.000.000,00 pro Vorstandsmitglied erfolgt. Ein solches Best Case-Szenario setzt eine
nachhaltig positive Entwicklung des Bdrsenkurses der Aktien der Gesellschaft voraus.

F.  Laufzeit der Dienstvertrage und Kindigungsfristen

Die jeweiligen Dienstvertrage enden mit dem Ausscheiden des Vorstandsmitglieds aus
dem Vorstand der Gesellschaft, gleich aus welchem Grund. Die Dienstvertrage sind
an die organschaftliche Bestellung als Vorstandsmitglieder gekoppelt und enden, ohne
dass es einer besonderen hierauf gerichteten Erklarung eines der Vertragspartner
bedarf, wenn auch die organschaftliche Bestellung als Vorstandsmitglieder endet.

Die Laufzeiten der aktuellen Dienstvertrage sind wie folgt festgelegt:

. Sebastian-Justus Schmidt --
. Hansjorg Plaggemars bis 31.12.2021

10. Beschlussfassung Uuber die Billigung des Vergutungssystems fur die
Aufsichtsratsmitglieder

Nach 8 113 Abs. 3 Satz 1 AktG ist bei borsennotierten Gesellschaften mindestens alle
vier Jahre Uber die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder Beschluss zu fassen. Die
Bestimmung ist durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie
(ARUG II) neu gefasst worden und gemaf §26j Abs.1 Satz 1 EGAktG spéatestens fur
die Durchfiihrung von ordentlichen Hauptversammlungen zu beachten, die nach dem
31. Dezember 2020 stattfinden.

Der Aufsichtsrat hat entschieden, die Verglitung des Aufsichtsrates gemal den neuen
Vorgaben zur Entscheidung der Hauptversammlung vorzulegen. Die gegenwaértigen
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Regelungen zur Vergutung des Aufsichtsrats, wie sie in § 12 der Satzung der Enapter
AG (Stand: 25. November 2020) festgesetzt sind, wurden am 6. Dezember 2019 von
der Hauptversammlung beschlossen.

Die vorgeschlagenen Vergutungsregelungen fur die Aufsichtsratsmitglieder sind
nachstehend dargestellt und Uber die Internetadresse

https://enapterag.del/investor-relations/hauptversammliung/

verfugbar.

a)

Vergutungssystem fir den Aufsichtsrat geméaf 88 113 Abs. 3 Satz 1, 87a Abs.
1 Satz 2 AktG

Die Vergltung des Aufsichtsrates wird in 8 12 der Satzung der Gesellschaft
zusammen mit einem konkretisierenden Beschluss der Hauptversammlung
geregelt.

Das Vergltungssystem tragt der Verantwortung und dem Tatigkeitsumfang der
Aufsichtsratsmitglieder Rechnung. Der Aufsichtsrat leistet durch die ihm
obliegende Leitung der Gesellschaft, Festlegung der Grundsatze der
Geschéftsfiihrung sowie Uberwachung der Geschéaftsfiihrung des Vorstands einen
Beitrag zur Férderung der Geschaftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung
der Gesellschaft.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten neben der Erstattung ihrer baren
Auslagen und der jeweils auf die Vergitung und die Auslagen anfallenden
Umsatzsteuer jeweils eine feste jahrliche Vergitung. Eine variable
Vergitungskomponente ist nicht vorhanden. Nach Auffassung der Enapter AG ist
eine reine Festverglitung besser geeignet, die Unabhangigkeit der
Aufsichtsratsmitglieder zu starken und ihren Aufwand angemessen zu vergtten.

Aufgrund der besonderen Natur der Aufsichtsratsvergitung, die fur die Tatigkeit
gewahrt wird, die sich grundlegend von der Tatigkeit der Arbeitnehmer der
Gesellschaft und des Konzerns unterscheidet, kommt ein sogenannter vertikaler
Vergleich mit der Arbeithehmervergitung nicht in Betracht.

Die Hohe der Vergutung wird von der Hauptversammlung festgelegt.

Fur Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat nur wahrend eines Teils des
jeweiligen Geschaftsjahres angehdren, wird die Vergitung zeitanteilig gewahrt.

Die Vergutung wird nach Ablauf der Hauptversammlung fallig, die den

Jahresabschluss fur das jeweilige Geschéftsjahr entgegennimmt oder Uber seine
Billigung entscheidet.
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Zukunftig hat die Hauptversammlung mindestens alle vier Jahre Uber die
Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder Beschluss zu fassen, wobei eine
bestatigende Beschlussfassung zuldssig ist. Zum Zwecke dieser Vorlage an die
Hauptversammlung wird das Vergitungssystem rechtzeitig einer Uberpriifung
unterzogen.

Die Neuregelung zur Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder soll erstmals fir das
Geschaftsjahr anwendbar sein, in dem die vorgeschlagene Satzungsanderung
wirksam wird.

b) Beschlussfassung Uber die konkrete Vergutung

Der Vorstand und der Aufsichtsrat schlagen vor, in Konkretisierung des
vorstehenden Vergltungssystems folgenden Beschluss zu fassen:

,Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fir das abgelaufene Geschéftsjahr
2020 und ab dem Geschéftsjahr 2021 eine feste Grundvergitung in Hohe von
EUR 12.000,00. Der Vorsitzende erhélt die doppelte Grundvergutung. Der
stellvertretende Vorsitzende bekommt das Eineinhalbfache der Grundvergutung.
Daneben tragt die Gesellschaft die Kosten einer D&O-Versicherung fur die
Mitglieder des Aufsichtsrats in einem angemessenen Umfang mit einer
maximalen Deckungssumme pro Aufsichtsrat von EUR 10.000.000,00. Im
Ubrigen gelten die Regelungen in § 12 der Satzung.“

Weitere Angaben und Hinweise

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung

Im Zeitpunkt der Einberufung ist das Grundkapital der Gesellschaft in Hohe von EUR
23.101.300,00 in 23.101.300 auf den Inhaber lautende Stuckaktien mit einem anteiligen
Betrag am Grundkapital von EUR 1,00 je Aktie eingeteilt. Die Gesamtzahl der
Stimmrechte, die im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung ausgeiibt werden
konnen, betrdgt 23.101.300 Stimmen. Jede Aktie gewdhrt ein Stimmrecht. Die
Gesellschaft halt zum Zeitpunkt der Einberufung keine eigenen Aktien.

Voraussetzungen fur die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Austibung
des Stimmrechts fur Aktionare

Voraussetzungen fur die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Austibung
des Stimmrechts fur Aktionare

Es konnen nur diejenigen Aktionare die gesamte Hauptversammlung im Internet
verfolgen, die sich in Textform (8 126b BGB) in deutscher oder englischer Sprache zur
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b)

Hauptversammlung angemeldet haben. Dies gilt entsprechend fir die Auslbung des
Stimmrechts. Die Anmeldung muss der Gesellschaft bis spatestens am Donnerstaqg, 29.
April 2021, 24:00 Uhr unter folgender Adresse zugehen:

Enapter AG

Ziegelhauser LandstralRe 1
69120 Heidelberg

Telefax: +49 (0) 6221-64924-72
E-Mail: info@enapterag.de

Die Aktiondre haben dartber hinaus ihre Berechtigung zur Verfolgung der gesamten
Hauptversammlung im Internet und zur Austibung des Stimmrechts nachzuweisen. Hierzu
ist ein Nachweis des Anteilsbesitzes in Textform (§ 126b BGB) durch den Letztintermediar
gemalR § 67c AktG (d.h. das Institut, das fur den Aktionar die Depotkonten flhrt)
erforderlich.

Der Nachweis hat sich auf den Beginn des 12. Tages vor der Hauptversammlung
(Nachweisstichtag), d.h. auf Samstag, den 24. April 2021, 00:00 Uhr zu beziehen.
Mafgeblich fir die Berechtigung zur Verfolgung der gesamten Versammlung im Internet
und zur Austibung des Stimmrechts ist somit der Aktienbesitz zu diesem Stichtag.

Der Nachweis des Anteilsbesitzes muss der Gesellschaft spatestens am Sonntag, 2. Mai
2021, 24:00 Uhr unter folgender Adresse zugehen:

Enapter AG

Ziegelhauser Landstrafl3e 1
69120 Heidelberg

Telefax: +49 (0) 6221-64924-72
E-Mail: info@enapterag.de

Bedeutung des Nachweisstichtags (Record Date)

Der Nachweisstichtag (Record Date) ist das entscheidende Datum fir den Umfang und
die Auslibung des Teilnahme- und Stimmrechts in der Hauptversammlung. Im Verhaltnis
zur Gesellschaft gilt fr die Teilnahme an der Hauptversammlung oder die Austibung des
Stimmrechts als Aktionar nur, wer den Nachweis erbracht hat. Die Berechtigung zur
Teilnahme und der Umfang des Stimmrechts bemessen sich dabei ausschliel3lich nach
dem Anteilsbesitz zum Nachweisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag geht keine Sperre
fur die VerauRRerbarkeit des Anteilsbesitzes einher. Auch im Fall der vollstdndigen oder
teilweisen VerduRRerung des Anteilsbesitzes nach dem Nachweisstichtag ist fir die
Teilnahme und den Umfang des Stimmrechts ausschlieRlich der Anteilsbesitz des
Aktionars zum Nachweisstichtag maf3geblich; d. h. Verauf3erungen von Aktien nach dem
Nachweisstichtag haben keine Auswirkung auf die Berechtigung zur Teilnahme und auf
den Umfang des Stimmrechts. Entsprechendes gilt fir Zuerwerbe von Aktien nach dem
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d)

Nachweisstichtag. Personen, die zum Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen und
erst danach Aktionar werden, sind nicht teilnahme- und stimmberechtigt.

Bild- und Tonubertragung im Internet

Die gesamte Hauptversammlung wird unter Nutzung des Videokonferenztools Zoom im
Wege der Bild- und TonUbertragung im Internet Ubertragen. Ein Link zur Bild- und
Tonubertragung der Hauptversammlung wird von der Gesellschaft spatestens am Tag vor

der Hauptversammlung unter

https://enapterag.de/investor-relations/hauptversammliung/

zuganglich gemacht. Zum Abruf dieser Bild- und TonUbertragung sind die zur
Hauptversammlung gemdaR vorstehender Ziffer a) ordnungsgemafl angemeldeten
Aktionare berechtigt. Die Gesellschaft wird den angemeldeten Aktion&dren unverzuglich
nach Ablauf der Anmeldefrist Zugangsdaten zur Einwahl in die Hauptversammlung
zukommen lassen.

In technischer Hinsicht ist fur die Teilnahme an der Hauptversammlung eine dem Ublichen
Standard entsprechende Internetverbindung sowie die Nutzung der gangigen
Internetbrowser (z.B. Chrome oder Firefox) erforderlich, aber auch ausreichend. Es kann
ggf. erforderlich sein, die Zoom App zu installieren.

Verfahren fur die Stimmabgabe durch Briefwahl

Aktionare kénnen ihre Stimme per Briefwahl abgeben. Zur Ausiibung des Stimmrechts im
Wege der Briefwahl sind nur diejenigen Aktionére berechtigt, die rechtzeitig entsprechend
den oben unter I1.2 @) ,Voraussetzungen fir die Teilnahme an der Hauptversammlung und
die Ausubung des Stimmrechts” genannten Voraussetzungen angemeldet sind.

Die Stimmabgabe per Briefwahl sowie Anderungen hinsichtlich bereits abgegebener
Briefwahlstimmen kénnen bis spatestens zum Ende der Generaldebatte am Tag der
Hauptversammlung (,Briefwahlfrist*) postalisch, per E-Mail oder per Telefax unter
Verwendung des den Anmeldeunterlagen beigefligten Antwortformulars an die oben unter
,<Voraussetzungen fur die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausubung des
Stimmrechts® genannte Anschrift, E-Mail-Adresse bzw. Telefax-Nummer erfolgen.
Mafigeblich fur die Rechtzeitigkeit der Stimmabgabe ist der Zeitpunkt des Zugangs bei
der Gesellschaft. Die Gesellschaft wird das Antwortformular zur Stimmabgabe dartber
hinaus im Internet unter

https://enapterag.de/investor-relations/hauptversammlung/

ab der Einberufung bis zum Ablauf der Briefwahlfrist zum Download zur Verfligung halten.
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Fur den Fall, dass verdffentlichungspflichtige Gegenantrage (siehe hierzu nachfolgende
Ziffer 3 b) oder ein Verlangen auf Erganzung der Tagesordnung (siehe hierzu
nachfolgende Ziffer 3 a) gestellt werden, wird die Gesellschaft das im Internet verfigbare
Antwortformular zur Stimmabgabe um die zusatzlichen Abstimmungspunkte erganzen.
Die Gesellschaft empfiehlt daher, von der Mdéglichkeit zur Briefwahl erst nach Ablauf der
Fristen fur die Ubermittlung von Gegenantragen und Erganzungsverlangen Gebrauch zu
machen.

Bei mehrfach eingehenden Erklarungen desselben Aktionars hat die zuletzt
eingegangene Erklarung Vorrang.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden, ohne
dass dies im Vorfeld der virtuellen Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt eine
Stimmabgabe zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt auch als entsprechende
Stimmabgabe fiir jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Verfahren fir die Stimmabgabe durch Bevollmachtigte

Aktionare, die nicht personlich an der Hauptversammlung teilnehmen, kénnen ihr
Stimmrecht auch durch Bevoliméchtigte, wie z.B. ein Kreditinstitut oder eine
Aktionarsvereinigung, oder einen sonstigen Dritten austiben lassen. Auch in diesem Fall
sind eine fristgerechte Anmeldung und der fristgerechte Nachweis des Anteilsbesitzes
gemal den Bestimmungen unter Ziffer 1l.2.a) erforderlich. Nach erfolgter fristgerechter
Anmeldung konnen bis zur Beendigung der Hauptversammlung Vollmachten erteilt
werden. Bevollméchtigt ein Aktionar mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft eine
oder mehrere von diesen zuriickweisen.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung
gegenlber der Gesellschaft bedirfen der Textform, soweit die Vollmacht nicht einem
Kreditinstitut, einem diesem gleichgestellten Institut oder Unternehmen (8 135 Abs. 10, §
125 Abs. 5 AktG), einer Aktionarsvereinigung oder einer anderen nach § 135 Abs. 8 AktG
gleichgestellten Person erteilt wird.

Fur die Bevollméchtigung von Kreditinstituten, ihnen gleichgestellten Instituten oder
Unternehmen (8 135 Abs. 10, 8 125 Abs. 5 AktG) sowie Aktion&rsvereinigungen oder
diesen nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellten Personen kdnnen Besonderheiten gelten;
die Aktiondre werden gebeten, sich in einem solchen Fall rechtzeitig mit dem zu
Bevollmachtigenden wegen einer moglicherweise von ihm geforderten Form der
Vollmacht abzustimmen.

Aktionére, die einen Vertreter bevollmachtigen wollen, kdnnen zur Erteilung der Vollmacht
das Formular benutzen, welches die Gesellschaft hierflir zur Verfigung stellt. Es wird den
ordnungsgemal angemeldeten Personen zusammen mit den Zugangsdaten tbersandt.
Zusatzlich kann ein Vollmachtsformular auf Verlangen jeder stimmberechtigten Person
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bei der Gesellschaft angefordert werden und steht den Aktionaren auf der Internetseite
der Gesellschaft unter

https://enapterag.de/investor-relations/hauptversammliung/

zum Download zur Verfigung.

Fur den Nachweis der Bevollmachtigung per Post, per Telefax oder per E-Mail stehen die
nachfolgend aufgefuhrten Kommunikationswege, insbesondere auch fiir die elektronische
Ubermittlung zur Verfiigung:

Enapter AG

Ziegelhauser Landstrafl3e 1
69120 Heidelberg

Telefax: +49 (0) 6221-64924-72
E-Mail: info@enapterag.de

Die vorgenannten Kommunikationswege konnen auch genutzt werden, wenn die
Vollmacht durch Erklarung gegentber der Gesellschaft erteilt werden soll; ein gesonderter
Nachweis Uber die Erteilung der Vollmacht ist in diesem Fall nicht erforderlich. Auch der
Widerruf einer bereits erteilten Vollmacht kann tber die vorgenannte Adresse unmittelbar
gegenlber der Gesellschaft erklart werden.

AulRerdem bietet die Gesellschaft wie bisher ihren Aktiondren wieder an, sich in der
Hauptversammlung durch den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
vertreten zu lassen. Der von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter bt das
Stimmrecht im Fall einer Bevollimachtigung weisungsgebunden aus. Aktionare, die den
von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter bevollmachtigen méchten, missen
sich nach den vorstehenden Bestimmungen ordnungsgemal angemeldet haben. Fir die
Bevollméchtigung eines von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreters soll
mdoglichst das mit den Zugangsdaten Ubersandte Formular zur Erteilung von Vollmachten
und Weisungen verwendet werden. Zusatzlich steht den Aktionaren ein Formular zur
Vollmachts- und Weisungserteilung inklusive weiterer Hinweise zu den Bedingungen der
Stimmrechtsvertretung unter der Internetadresse

https://enapterag.de/investor-relations/hauptversammlung/

zum Download zur Verfligung.

Die Bevollmachtigung des von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreters und die
Erteilung von Weisungen an den Stimmrechtsvertreter in Textform muss aus
organisatorischen Grinden bis zum 5. Mai 2021, 24:00 Uhr, unter der folgenden Adresse
zugehen:
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Enapter AG

Ziegelhauser Landstrafl3e 1
69120 Heidelberg

Telefax: +49 (0) 6221-64924-72
E-Mail: info@enapterag.de

Erhalt der Stimmrechtsvertreter auf mehreren Ubermittlungswegen Vollmacht und
Weisungen, wird die zeitlich zuletzt zugegangene ordnungsgemalr erteilte Vollmacht mit
den entsprechenden Weisungen als verbindlich erachtet. Bei nicht ordnungsgeman
erteilten Vollmachten wird der Stimmrechtsvertreter die Stimmen in der
Hauptversammlung nicht vertreten. Soweit Weisungen nicht korrekt ausgeftillt oder nicht
eindeutig erteilt werden, wird in Abhangigkeit vom Abstimmungsverfahren der
weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter sich der Stimme enthalten bzw. nicht an der
Abstimmung teilnehmen. Die Stimmrechtsvertreter dirfen das Stimmrecht bei im Vorfeld
der Hauptversammlung nicht bekannten Abstimmungen (z. B. bei Verfahrensantragen)
nicht auslben. In Abhangigkeit vom Abstimmungsverfahren werden die
weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter sich in diesen Fallen der Stimme enthalten
bzw. nicht an der Abstimmung teilnehmen. Entsprechendes gilt bei der Abstimmung Uber
einen Gegenantrag. Die Beauftragung der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft zur
Widerspruchserklarung sowie zur Antrag- und Fragenstellung ist ausgeschlossen.

Rechte der Aktionéare
Erganzung der Tagesordnung, § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den
anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 erreichen, kdnnen verlangen, dass Gegenstande
auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden; ein nach Einberufung der
Hauptversammlung bei der Gesellschaft eingegangenes Verlangen ist nach § 124a AktG
unverzuglich nach seinem Eingang bei der Gesellschaft Uber die Internetseite der
Gesellschaft zuganglich zu machen.

Das Verlangen ist schriftlich oder in elektronischer Form gemal § 126a BGB an den
Vorstand der Gesellschaft zu richten, wobei jedem neuen Gegenstand eine Begriindung
oder eine Beschlussvorlage beiliegen muss. Das Verlangen muss der Gesellschaft
spatestens bis zum 21. April 2021, 24:00 Uhr, unter folgender Adresse zugehen:

Enapter AG

Ziegelhauser LandstralRe 1
69120 Heidelberg

E-Mail: info@enapterag.de

Der oder die Antragsteller haben gemal § 122 Abs. 2 und Abs. 1 AktG nachzuweisen,
dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber
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b)

der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands Uber das
Verlangen halten. Wird dem Verlangen nicht entsprochen, steht den Antragsstellern
gemal § 122 Abs. 3 AktG der Weg zu den Gerichten offen.

Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktionaren, § 126 Abs. 1, § 127 AktG

Darlber hinaus kénnen Aktionare der Gesellschaft Gegenantréage gegen Vorschlage von
Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu bestimmten Punkten der Tagesordnung sowie
Wabhlvorschlage tibersenden. Zuganglich zu machende Gegenantrage missen mit einer
Begriindung versehen sein. Gegenantrage, Wahlvorschlage und sonstige Anfragen von
Aktionaren zur Hauptversammlung sind ausschlieR3lich zu richten an:

Enapter AG

Ziegelhauser Landstrafl3e 1
69120 Heidelberg

Telefax: +49 (0) 6221-64924-72
E-Mail: info@enapterag.de

Bis spatestens 14 Tage vor dem Tag der Hauptversammlung, d.h. bis zum 21. April 2021,
24:00 Uhr (,Gegenantragsfrist®), unter der vorgenannten Adresse bei der Gesellschaft
zugegangene Gegenantrage und Wahlvorschlage werden unter den weiteren
Voraussetzungen der 88 126, 127 AktG einschlieRBlich des Namens des Aktionars und —
bei Antradgen — der Begriindung unverziglich nach ihrem Eingang im Internet unter

https://enapterag.de/investor-relations/hauptversammlung/

zuganglich gemacht. Eventuelle Stellungnahmen der Verwaltung werden ebenfalls unter
der genannten Internetadresse zuganglich gemacht. Maf3geblich fir die Rechtzeitigkeit
des Gegenantrags ist der Zeitpunkt des Zugangs bei der Gesellschaft.

Wahrend der virtuellen Hauptversammlung kdnnen keine Gegenantrdge gestellt oder
Wabhlvorschlage unterbreitet werden. Nach 88 126, 127 AktG zuganglich zu machende
Gegenantrdge und Wahlvorschlage werden in der virtuellen Hauptversammlung als
gestellt behandelt, wenn der antragstellende Aktiondar ordnungsgemafl zur
Hauptversammlung angemeldet ist. Das Recht des Versammlungsleiters, zuerst tiber die
Vorschlage der Verwaltung abstimmen zu lassen, bleibt davon unberihrt.

Fragerecht

Gemal 8 1 Abs. 1, Abs. 2 des GesRuaCOVBekG wird den Aktiondren ein Fragerecht im
Wege der elektronischen Kommunikation eingerdumt. Die Fragenbeantwortung erfolgt
durch den Vorstand in der Hauptversammlung. Dabei entscheidet der Vorstand gemaf
nach pflichtgemafRem, freiem Ermessen, wie er Fragen beantwortet. Der Vorstand behélt
sich vor, vorab eingereichte Fragen vorab auf der Internetseite der Gesellschaft unter
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https://enapterag.de/investor-relations/hauptversammliung/

Zzu beantworten.

Der Vorstand bittet die angemeldeten Aktionare im Sinne eines effizienten Ablaufs der
Hauptversammlung dringend, Fragen bis spéatestens einen Tag vor der
Hauptversammlung, d.h. bis spatestens 5. Mai 2021, 24:00 Uhr im Wege elektronischer
Kommunikation unter der E-Mail-Adresse info@enapterag.de einzureichen.

Wahrend der virtuellen Hauptversammlung besteht die Mdglichkeit, Fragen mindlich oder
Uber eine ,Fragen & Antworten“-Funktion zu stellen.

Widerspruch gegen einen Beschluss der Hauptversammlung

Widerspruch zur Niederschrift gegen einen Beschluss der Hauptversammlung geman §
245 Nr. 1 des Aktiengesetzes i.V.m. § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 des GesRuaCOVBekG kann
von Aktion&ren oder Bevollméachtigten, die das Stimmrecht ausgelibt haben, von Beginn
der virtuellen Hauptversammlung bis zum Ende der virtuellen Hauptversammlung am 6.
Mai 2021 im Wege elektronischer Kommunikation unter der E-Mail-Adresse

widerspruch@notare-hjw.de

erklart werden.

Mit der Erklarung des Widerspruchs ist der Nachweis der Aktionarseigenschaft zu
Ubermitteln, indem der Name, das Geburtsdatum und die Adresse des Aktionars oder der
Zugangscode angegeben werden.

Weitergehende Erlauterungen

Weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktiondre nach § 122 Abs. 2, § 126
Abs. 1, 8§ 127, § 131 Abs. 1 AktG finden sich auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://enapterag.de/investor-relations/hauptversammliung/.

Internetseite der Gesellschaft

Weitere Informationen sowie die nach § 124a AktG zu vertffentlichenden Informationen
finden sich auf der Internetseite der Gesellschaft https://enapterag.de/investor-
relations/hauptversammlung/.

Informationen zum Datenschutz

Die Gesellschaft verarbeitet im Rahmen der Durchfihrung der Hauptversammlung
folgende Kategorien personenbezogener Daten von Aktionaren, Aktionarsvertretern und
Gasten: Kontaktdaten (z.B. Name oder die E-Mail-Adresse), Informationen ber die von
jedem einzelnen Aktiondar gehaltenen Aktien (z.B. Anzahl der Aktien) und
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Verwaltungsdaten (z.B. den Zugangscode). Die Verarbeitung von personenbezogenen
Daten im Rahmen der Hauptversammlung basiert auf Art. 6 Abs. 1 lit. ¢
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). Danach ist eine Verarbeitung
personenbezogener Daten rechtmafig, wenn die Verarbeitung zur Erflllung einer
rechtlichen Verpflichtung erforderlich ist. Die Gesellschaft ist rechtlich verpflichtet, die
Hauptversammlung der Aktionare durchzuftihren. Um dieser Pflicht nachzugehen, ist die
Verarbeitung der oben genannten Kategorien personenbezogener Daten unerlasslich.
Ohne Angabe ihrer personenbezogenen Daten konnen sich die Aktionare der
Gesellschaft nicht zur Hauptversammlung anmelden.

Fur die Datenverarbeitung ist die Gesellschaft verantwortlich. Die Kontaktdaten des
Verantwortlichen lauten:

Enapter AG

Ziegelhauser Landstr. 1
69120 Heidelberg

Fax +49 (0) 6221 649 24 72
E-Mail: info@enapterag.de

Personenbezogene Daten, die die Aktionare der Gesellschaft betreffen, werden
grundsatzlich nicht an Dritte weitergegeben. Ausnahmsweise erhalten auch Dritte Zugang
zu diesen Daten, sofern diese von der Gesellschaft zur Erbringung von Dienstleistungen
im Rahmen der Durchfiihrung der Hauptversammlung beauftragt wurden. Hierbei handelt
es sich um typische Hauptversammlungsdienstleister, wie etwa HV-Agenturen,
Rechtsanwdlte oder Wirtschaftsprifer. Die Dienstleister erhalten personenbezogene
Daten nur in dem Umfang, der fiir die Erbringung der Dienstleistung notwendig ist.

Im Rahmen des gesetzlich vorgeschriebenen Einsichtsrechts in  das
Teilnehmerverzeichnis der Hauptversammlung kénnen andere Teilnehmer und Aktionare
Einblick in die in dem Teilnehmerverzeichnis Uber sie erfassten Daten erlangen. Auch im
Rahmen von bekanntmachungspflichtigen Tagesordnungserganzungsverlangen,
Gegenantragen bzw. -wahlvorschlagen werden, wenn diese Antrédge von lhnen gestellt
werden, lhre personenbezogenen Daten verdffentlicht.

Die oben genannten Daten werden je nach Einzelfall bis zu 3 Jahre (aber nicht weniger
als 2 Jahre) nach Beendigung der Hauptversammlung aufbewahrt und dann geldscht, es
sei denn, die weitere Verarbeitung der Daten ist im Einzelfall noch zur Bearbeitung von
Antrdgen, Entscheidungen oder rechtlichen Verfahren in Bezug auf die
Hauptversammlung erforderlich.

Aktionare und Aktionarsvertreter haben das Recht, Uber die personenbezogenen Daten,
die Uber sie gespeichert wurden, auf Antrag unentgeltlich Auskunft zu erhalten. Zusatzlich
haben sie das Recht auf Berichtigung unrichtiger Daten, das Recht, die Einschrankung
der Verarbeitung von zu umfangreich verarbeiteten Daten zu verlangen und das Recht
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auf Loschung von unrechtmaBig verarbeiteten bzw. zu lange gespeicherten
personenbezogenen Daten (soweit dem keine gesetzliche Aufbewahrungspflicht und
keine sonstigen Griinde nach Art. 17 Abs. 3 DSGVO entgegenstehen). Dartber hinaus
haben Aktionare und Aktionarsvertreter das Recht auf Ubertragung samtlicher von ihnen
an die Gesellschaft Ubergebener Daten in einem gangigen Dateiformat (Recht auf
.Datenportabilitat®).

Zur AuslUbung der Rechte geniigt eine entsprechende E-Mail an info@enapterag.de.

Dartiber hinaus haben die Aktiondre und Aktionarsvertreter auch das Recht zur
Beschwerde bei einer Datenschutzaufsichtsbehorde.

Heidelberg, im April 2021

Enapter AG
— Der Vorstand —
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